
鼎城区工信局2022年度部门整体支出绩效

评  价  报  告

一、部门概况

（一）机构、人员构成

鼎城区工业和信息化局（下简称区工信局）为鼎城区人民政府工作部门，地处鼎城区玉霞街道鼎城路。现部门设置办公室（加挂党建办、财务室牌子）、经济运行办、项目办（加挂企业改制办公室、军民融合办公室牌子）、信息产业和信息化推进办、节能与资源综合利用办。
 2022年末，区工信局核定编制41人，其中行政编制14人，事业编制27人，现有在职46人，退休人员 60人。

（二）单位主要职责

1.拟订并组织实施全区新型工业化的发展战略、规划和相关政策措施，协调解决有关重大问题；贯彻落实国家、省市产业政策；负责工业和信息化领域的国防动员有关工作以及产业安全和应急管理工作。
     2.综合管理全区工业经济，指导、协调和服务工业企业；负责全区工业经济的日常运行调节；推进全区信息化建设。
　　3.推进工业行业体制改革和管理创新，提高行业综合素质和核心竞争力。
　　4.加强对工业和信息化领域相关法律法规执行情况进行监督检查；协调减轻企业负担工作；指导相关行业加强安全生产管理工作。
　　5.负责全区工业和信息化产业固定资产投资规模和方向（含利用外资和境外投资）指导工作；推进行业技术创新和技术进步。　　 

6.负责全区非公有制经济和中小企业发展的政策措施落实。
　　7.负责全区能源节约和资源综合利用规划制定；承担工业、通信业企业的节能考核和监察工作。

8.指导全区工业、信息化领域人才开发与培训工作；开展人才和智力对外合作交流。
9.组织拟订信息化发展战略、专项规划及相关政策，协调解决重大问题；推进全区信息化建设。
　　10.拟订全区信息安全发展战略、规划，指导、协调信息安全保障体系建设。

11.负责推动全区软件业和信息服务业的发展；指导、协调技术开发和相关产业发展。
　　12.承办区委、区政府交办的其他事项。

二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

2022年度工信局总支出4091.78万元。从支出性质上分：基本支出935.63万元，项目支出3156.14万元。

从支出内容上分：对中小企业补助支出1574.05万元，工资福利支出756.95万元，商品服务支出840.48万元（其中疫情防控物资款635.6万元），资本性支出74.11万元，对个人和家庭补助支出846.19万元（包括各项军转干部、破产企业困难职工工资 、破产企业医保金、社保金、解困资金）。
（二）部门预算收支决算情况

	项目
	年初结转和结余
	2022年预算收入（万元）
	2022年预算支出（万元）
	年末结转和结余

	
	
	一般公共预算拨款
	其他收入
	合计
	基本支出
	项目支出
	合计
	

	
	
	
	
	
	工资福利支出
	商品服务支出
	个人和家庭支出
	资本性支出
	小计
	
	
	

	预算情况
	　
	808.77
	
	808.77
	423.43
	48.36
	2.17
	
	473.96
	334.81
	808.77
	　

	预算执行情况
	84.92
	3845.11
	161.74
	4091.77
	756.94
	68.38
	110.31
	
	935.63
	3156.14
	4091.77
	

	预算执行差异
	差异较大的原因是工资调标、奖金、绩效工资和省市区企业发展资金未纳入年初预算。


2022年度，工信局收到财政拨款收入3845.11万元，其中年初预算808.77元，追加3036.34万元。其他收入161.74万元。

其中财政拨款收入追加的3036.34万元，主要包括各级对企业补助支出1574.05万元，商品服务支出792.1万元（其中追加疫情防控物资款635.6万元），工资福利支出333.51万元，对个人和家庭补助支出336.68万元。

（三）“三公经费”支出使用和管理情况

	项目
	2021年决算
	2022年
	2022年较上年决算增减

	
	
	预算控制数
	决算
	

	公务接待费
	26.69
	22.66
	12.02
	-14.67

	公车运行费
	-
	-
	-
	-

	因公出国出境费
	-
	-
	-
	-

	合计
	26.69
	22.66
	12.02
	-14.67


2022年度工信局共支出“三公经费”12.02万元，其中一般公共预算财政拨款安排的“三公经费”12.02万元。较2021年“三公经费”26.69万元下降54.96%。反映单位厉行节约、控制“三公经费”收到了较好效果。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

奋力推进“产业立区”战略，充分发挥新型工业化在区域经济发展中的第一推动力作用，以《中国制造2025》为指引，以促进工业创新发展、转型升级为重点，以“两化融合”为抓手，推动鼎城工业规模升级、质量升级、效益升级，实现高质量发展，确保在“三高四新”战略中展现新作为、干出新成效。

（二）2022年度部门绩效目标

2022年计划完成工业总产值500亿元，同比增长10%以上，增加值110亿元，增速约7.5%，工业入库税金11.3亿元，同比增长约15%以上。完成规模工业总产值440亿元，同比增长12%以上，规模工业增加值88亿元，增速约8%，完成规模工业入库税金9.5亿元，同比增长约12%，新增规模工业企业20家以上。

2022年，我局将以转型升级为主线，以科技创新为核心，以龙头企业为引领，以重大项目为抓手，全力实施“六大行动”：1.运行监测强化行动；2.产业结构优化行动；3.科技创新引领行动；4.企业成长培育行动；5.服务质效提升行动；6.平台提质升行动。

四、绩效评价工作情况

本局在接到财政局通知后，成立了绩效评估小组，结合本单位实际情况制定了绩效评价方案。以2022年上报的绩效目标申报表为依据，由办公室牵头，联合其他业务办室，实施了包括听取情况介绍、收集相关资料、检查财务会计记录等方式，分别对各办室负责的部分进行了自评，最终汇总形成此报告。

五、综合评价结果

2022年区工信局的各项工作完成较好，全年工作按年初总体目标有序推进，财务管理制度健全，整体支出的绩效目标执行到位。根据鼎城区财政局的《部门整体支出绩效评价指标表》评分，自评得分91分，部门整体支出绩效为“优秀”。

六、部门整体支出绩效情况

区工信局严格执行财务管理法律法规，强化项目资金管理和使用。以鼎城区财政局资金支付管理相关规定为准绳，同时结合实际制定了《机关财务管理制度》等制度，加强项目资金的管理和监督，杜绝违规违法事件的发生。

2022年预算支出保障了工信局机关日常运转，认真履行了部门职能职责,完成了区委、区政府下达的各项业务目标任务。

全年完成规模工业总产值371.4亿元，同比下降9.9 %；完成规模工业增加值66.4亿元，增速-5%；工业固定资产投资同比增长28%；工业实缴税金2.61亿元，同比下降74%；工业用电量5.1亿千瓦时，同比下降11.5%。新增规模工业企业26家，全市第一。新开工亿元工业项目16个，新投产亿元工业项目11个。
工作成效：
1.招商引资。2022年完成招商引资项目2个，超额完成年度招商引资任务，一是常德市宏林新材料有限公司年加工6万吨石墨预碳化项目，拟投资1亿元以上；二是丹阳市鑫步鞋材有限公司新型鞋材生产基地项目，拟投资5600万元以上。

2.联企行动。在全区大力开展干部联企“送解优”行动，各联企工作组对结对企业进行了多频次走访，共发放“惠企政策口袋书”3000余册，收集问题255个，已解决246个，问题化解率达到96.47%。活动开展期间，经验做法被新华社、湖南经视新闻、新湖南客户端等平台推介。
3.为企服务。一是缓解用工难题，与高新区、人社局联合举办春风行动。二是助企争资争项，全年为企业申报资金4000余万元。三是缓解融资难题，上门调研服务，帮助企业降低融资成本。四是引导专精特新，完成国家级“小巨人”企业认定2家，省级“小巨人”企业认定10家，复核通过省“小巨人”企业3家，居全市之最。五是开展“破零倍增”活动，全年共助力25家企业实现发明专利42项。六是引导企业数字赋能，响箭重工成功打造省级5G典型应用场景，湘沅实业等7家企业纳入省制造业数字化转型“三化”重点项目。七是推广本地名优产品，将名优产品使用情况与年底工业考核挂钩，提高党政机关、事业单位采购本地名优产品的份额，全力支持本土企业发展。

4.安全生产。常态化抓好工业领域安全生产，做到安全生产工作逢会必讲，建立领导班子联系乡镇制度，每月至少带队开展一次安全生产检查，全面压实工作责任。全年来共出动检查369人次，检查一般规模工业企业234家次，发现隐患48个，已全部整改完成。检查昌泰民爆鼎城分公司9次，发现隐患7个，已全部整改完成。区安委办交办隐患66个，已完成销号62个。

5.文明创建。一是抓好飞线整治，以中央文明办交办的点位为首要目标，对全区空中飞线开展整治。全年累计整治街巷各类线缆170多千米，剪除飞线废线230多千米，归集线盒1600余处。二是抓好“牛皮癣”整治，整治牛皮癣广告17批次，累计封停号码共计1325次。三是抓好局机关及战线窗口单位的文明创建工作。

6.疫情防控。一是全力以赴做好防疫物资保障。防疫物资保障组24小时坐班值守，防疫物资管理规范、接运及时。截至12月9日，累计发放医用防护服9.8万件，医用隔离服9.8万件，医用帽子19.2万个，防护面罩10.4万个，医用手套21.5万双，外科手套11.5万双，医用口罩53.1万个，N95口罩33.5万个、各型号采样管共计92.4万个……实现了防疫物资按需拨付、应保尽保。二是抓好疫情期间企业服务，一方面组成工作专班深入桥南工业园，配合开展疫情防控工作。另一方面多方联系、积极协调，帮助企业解决物流难题，企业订单得以正常交付。三是配合做好通信保障和流调溯源。四是切实抓好机关和二轻宿舍院落疫情防控和内务服务。

七、存在的主要问题

1.企业发展挑战增大。我区工业主要靠中联建起、特力液压等装备制造行业龙头带动，2022年受新冠疫情及经济大环境影响，龙头企业呈现持续下行趋势，配套企业生产经营状况不佳，全区工业失去引领，经济指标不容乐观。加之房地产行业持续低迷，建筑市场严重萎缩，南方水泥等建材企业面临需求收缩、供给冲突、错峰生产等压力，产品滞销严重，经营困难。

2.园外工业难抗风险。我区园外工业以非金属矿物制品业和农副食品加工业为主，产业结构较为单一，难以实现多元化发展。高科技、高附加值企业较少，产品以低端供给为主，科技含量低，对市场大环境依赖程度高，且行业内缺乏引领发展的龙头企业，难以形成产业集群，导致园外工业抗风险能力弱。

3.融资问题仍然突出。虽然近年来各级都出台了企业融资的优惠政策，但融资问题依然是企业发展的痛点、难点，企业申请融资贷款时要求严苛，企业融资手续繁杂。很多企业背负银行和民间贷款双重压力，但受限于当前经济形势，企业每月入不敷出，偿还贷款利息压力很大。

八、有关建议

1、做好、做细预算基础工作，提高预算的准确性。

2、加强会计核算学习、完善报表。准确反映基本支出、项目支出及按项目核算管理各项目。

3、加大工作力度，积极争取各方面支持，加快项目实施进度，更好的服务于企业。
