2022年度鼎城区招商促进事务中心部门整体

支出绩效报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成
鼎城区招商促进事务中心为区政府直属的正科级公益一类事业单位，经费全额拨款；编制数15名，其中主任1名，副主任2名；其他工作人员12名；无离退休人员。内设机构负责人5名，名称分别为：综合协调部、财务人事部、招商服务部、投资促进部、项目调度部。
（二）主要职能职责
1、招商引资工作职责职能：贯彻执行国家和省市区有关招商引资及投资促进的方针政策和法律、法规、规章；研究并拟定全区招商引资相关政策及规划并组织实施；负责全区招商引资项目信息的收集、筛选、提供、使用情况跟踪；负责牵头组织发布招商项目和出台招商指南及其它招商宣传资料；负责组织参加国家、省、市统一开展的有关投资贸易洽谈和招商等活动；负责策划组织区级重大招商引资活动；负责区本级重大招商项目的洽谈、签约、跟踪、服务等相关工作；负责全区重大项目的引进、落地、推进和建成后跟踪服务工作；指导协调区直部门、各乡镇场（街道）招商引资工作。

2、重大调度项目及产业项目工作职责职能：负责全区重大项目落地后的推进和建成后的跟踪服务；负责全区重大项目预审评估、审批全程代办以及建设管理系统的日常管理与维护；负责全区重大项目调度会议的服务协调；负责协调解决项目推进过程中存在的突出问题；负责定期发布全区重大项目动态信息等工作；对接市指挥部办公室。负责制定产业发展年度工作计划；研究、制定全区产业发展规划及相关政策、参与制定招商引资政策。

二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

我中心2022年度部门整体支出为396.08万元，其中：基本支出为 199.74万元（人员经费194.64万元、公用经费5.1万元），项目支出为196.34万元。
部门预算收支决算情况

我中心2022年度年终决算总收入为396.08万元，其中一般行政运行392.69万元，占总收入的 99%、其他收入3.39万元，占总收入的1%；2022年度终决算总支出为396.08万元，其中：基本支出为199.74万元（人员经费194.64万元、公用经费5.1万元），占总支出的 50%；项目支出为196.34万元，占总支出的50%。
“三公经费”支出使用和管理情况

我中心加大对“三公”经费管理，推进厉行节约反对浪费工作的制度化、规范化、程序化，确保“三公”经费各项要求落到实处。我中心2022年度“三公”经费支出为23.62 万元（公务接待费 23.62 万元，公务用车0万元），均在年初控制数内。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

突出“三抓”（抓机制、抓突破、抓巩固）工作重点，着眼长远，强基固本，充分发挥调度决策参谋、推进主导、综合协调三大作用。使全区项目建设招引落地、重大项目引进预审评估、运行推进、全程监管工作及项目审批全程代办、打响我区项目建设攻坚战，全速推进重大产业项目建设，把跑出产业项目加速度作为强实体、增动能、稳投资的关键指标，切实把重大建设项目抓实、抓好、抓出成效，实现区域经济高质量发展并呈现出良好的发展势头。

（二）2022年度部门绩效目标

我们以高质量发展为主题，认真贯彻“三高四新”战略，全力推进“四个双倍增”，围绕“弘扬扛鼎精神、打造现代江南、建设幸福鼎城”的目标要求，转变思路，创新工作，着力招大引强，扎实推进项目建设，工作不断取得新突破。
绩效评价工作情况

在评价过程中，结合我单位实际情况，实施了听取情况介绍，收集整理资料，检查财务会计工作，发放工作问卷调查，及与工作人员座谈等形式，绩效评价工作组认真做到以事实为依据，对每一个评价指标逐条分解、细化打分。
综合评价结果

经综合评价，我中心无楼堂场馆建设项目，故自评打分为98分。
六、部门整体支出绩效情况

一、目标任务完成情况
1-12月，全区（含高新区）新引进5000万元以上项目43个，完成年任务的95.5%，其中亿元以上项目41个，较去年增长41%，完成年任务的102.5%，10亿元以上项目4个，完成年任务的100%，三类“500强”企业投资项目3个，完成年任务的150%；实际利用省外境内资金约125亿元，完成年任务的100.4%；新注册“德商回归”企业6家，完成年任务的120%，到位资金43.12亿元，完成年任务的143%。(园区外全年新引进5000万元以上产业项目15个，其中亿元以上项目14个，10亿元以上项目2个，三类“500强”企业投资项目2个；实际利用省外境内资金约50亿元；新注册“德商回归”企业3家，到位资金11.38亿元，各项考核任务均超额完成。）

二、亮点特色工作

1.高位招商有力度。将招商引资作为“一把手”工程，实行区委、区政府主要领导分月轮流带队外出招商制，今年来，区委书记、区长多次带队走访北京、上海、深圳长沙等异地常德商会，并开展座谈交流，特别是针对楼宇经济、地产推介等领域在深圳召开了专题座谈。通过高位招商有效促成了阳光电源200MW风力发电、晶澳储能等重大项目的签约落地。

2.活动招商有成果。一是积极组团参加国省市活动。积极参加厦门投洽会、上海“进博会”等国省市重大活动，上门拜访客商，大力推介鼎城。二是高效组织区内活动。深入开展“迎老乡回故乡建家乡”暨德商回归系列活动，举办大型集中签约活动2场，签约亿元以上项目22个。先后邀请常德异地商会、湾区湘商、惠州常德商会等参加鼎城考察活动，召开招商推介会，让更多客商进一步加深了对鼎城的了解，为促成人才回归、项目回迁、资金回流、智力回哺搭建了桥梁。

3.全民招商有实绩。一是分解任务明责任。科学分解市区两级考核任务，明确各单位目标责任，实施全民招商。今年来，通过各单位牵线搭桥，引进落户园区外亿元产业项目15个；引进并落户本区域的土地流转种养、乡村生态旅游等项目4个；租售江南城区楼宇面积约5万㎡（其中租赁达1000㎡及以上的8家）；处置国有资产约318万元，完成非税收入427万元；不使用财政资金，在江南城区承办省市重大活动7场次。二是部门协同重预审。组织相关职能部门按照项目预审程序对新引进项目进行现场选址踏墈及召开预审会议，对项目前期可行性进行指导及形成初审意见。今年来，常德市阳明湖冰河部落儿童乐园、农村废弃物综合处理利用沼气发电项目等10余个项目通过预审，已进入实质落户阶段。三是强化考核严奖惩。完善考核办法，加大招商成效、引资实绩的考核力度，以月通报、年结账的形式，与绩效全面挂钩，实施奖惩。截至目前，全区已有招商实绩单位86家，占比84.31%，其中完全完成任务的70家，占比68.62%。
4.以商招商有成效。充分发挥北京、上海、深圳常德商会鼎城分会的资源优势，紧密联系驻地鼎城籍企业、已落户我区的优秀企业，广泛搜罗意向投资企业，全程跟踪，迅速行动。今年来，通过商会收集有效招商信息260余条，组织德（鼎）商回乡考察20余批次，回乡或在商会驻地开展招商活动近10场次，阿克曼（常德）病理诊断中心项目、晨捷塑胶电子产品生产基地项目、晶澳200MW储能电站等一批项目落户鼎城。

七、存在的主要问题

1.受新冠疫情影响，宏观经济下行，发展压力倍增，企业投资热情降低，投资大、效益高的项目引进不多。

2.项目招引载体受限。城区边界缩水，可供开发利用的土地锐减，城区项目开发因土地拆迁成本过高，难度递增。

3.招商政策不优，受财税体制制约，虽制定了《江南城区现代产业扶持奖励办法》，但仅限于对落户在城区的服务业来说，且扶持力度明显不足，对投资商吸引力不强。
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	投   入
	目标
设定
	绩效目标合理性
	5
	部门（单位）所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否符合客观实际，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。
	①符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，得1分；

②符合部门职责，得1分；

③符合部门制定的中长期实施规划，得3分。
	5

	
	
	绩效指标明确性
	7
	部门（单位）依据整体绩效目标所设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量，用以反映和考核部门（单位）整体绩效目标的明细化情况。
	①将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务，得1分；

②通过清晰、可衡量的指标值予以体现，得2分；

③与部门年度的任务数或计划数相对应，得2分；

④与本年度部门预算资金相匹配，得2分。
	7

	
	预算
配置
	在职人员控制率
	3
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。

在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部门确定的部门决算编制口径为准。扣掉编制部门和劳动部门批复同意的临聘人员。

编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	在职人员控制率≤100%，得3分；

每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	3

	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%。

“三公经费”：年度预算安排的因公出国（境）费、公务车辆购置及运行费和公务招待费。
	“三公经费”变动率≤0，得5分；

每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5

	
	
	重点支出安排率
	5
	重点支出安排率=（重点项目支出/项目总支出）×100%。

重点项目支出：部门（单位）年度预算安排的，与本部门履职和发展密切相关、具有明显社会和经济影响、党委政府关心或社会比较关注的项目支出总额。

项目总支出：部门（单位）年度预算安排的项目支出总额。
	重点支出安排率≥90%，得5分；

80%（含）-90%，得4分；

70%（含）-80%，得3分；

60%（含）-70%，得2分；

＜60%，得0分。
	5

	过   程
	预算
执行
	预算完成率
	4
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加）×100%。
	预算完成率≥95%，得4分；

每降低5%，扣1分，扣完为止。
	4

	
	
	预算调整率
	2
	预算调整率=（本年追加预算/年初预算）×100%。

本年追加预算：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加资金总和（因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。
	预算调整率≤5%，得2分；

5%-10%（含），得1.5分；

10%-15%（含），得1分；

15%-20%（含），得0.5分；

＞20%，得0分。
	2

	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	2
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以20××年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	楼堂馆所面积控制率≤100%，得2分；

每超出5%扣1分，扣完为止。

没有楼梯馆所项目的部门剔除此项指标。
	2

	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	2
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。

该指标以2022年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	楼堂馆所面积控制率≤100%，得2分；

每超出5%扣1分，扣完为止。

没有楼梯馆所项目的部门剔除此项指标。
	2

	
	
	公用经费控制率
	2
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
	公用经费控制率≤100%，得2分；

每超过5%，扣1分，扣完为止。
	2

	
	
	“三公经费”控制率
	2
	“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	“三公经费”控制率≤100%，得2分；

每超过5%，扣1分，扣完为止。
	2

	
	
	政府采购执行率
	2
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%；

政府采购预算：采购机关根据事业发展计划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。 
	政府采购执行率=100%，得2分；

每超过（降低）5%，扣1分，扣完为止。
	2

	
	预算
管理
	管理制度健全性
	2
	①是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度、本部门厉行节约制度等管理制度；

②相关管理制度是否合法、合规、完整；

③相关管理制度是否得到有效执行。
	每发现一类不合规问题，扣1分，扣完为止。
	2

	
	
	资金使用合规性
	5
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；

②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；

③项目的重大开支是否经过评估论证；

④是否符合部门预算批复的用途；

⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	每发现一类不合规问题，扣1分，扣完为止。
	5

	
	
	预决算信息公开性
	2
	①是否按规定内容、规定时限公开预决算信息；

②基础数据信息和会计信息资料是否真实、完整、准确。预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	①按规定内容、规定时限公开预决算信息，得1分；

②基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确，得1分。

每发现一类不合规问题，扣1分，扣完为止。
	2

	
	资产
管理
	管理制度健全性
	1
	是否已制定或具有资产管理制度；相关资金管理制度是否合法、合规、完整；相关资产管理制度是否得到有效执行。
	①已制定或具有资产管理制度，相关资金管理制度合法、合规、完整。得0.5分；

 ②相关资产管理制度得到有效执行，得0.5分。
	1

	
	
	资产管理安全性
	1
	资产是否保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴。
	①资产保存完整、配置合理、处置规范，得0.5分；

②资产账务管理合规，帐实相符，得0.5分；
	1

	
	
	固定资产利用率
	1
	实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比率，用以反映和考核部门（单位）固定资产使用效率程度。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×100%。
	固定资产利用率=100%，得1分；

每低于1%，扣0.1分，扣完为止。
	1

	产   出
	职责
履行
	个性化指标
	17
	从实际完成率、完成及时率、质量达标率等方面设置
	
	15

	
	
	重点工作办结率
	5
	部门（单位）年度重点工作实际完成数与交办或下达数的比率，用以反映部门（单位）对重点工作的办理落实程度。
	重点工作办结率=（重点工作实际完成数/交办或下达数）×100%。

重点工作是指党委、政府、人大、相关部门交办或下达的工作任务。
	5

	效   果
	履职
效益
	经济效益
	5
	部门（单位）履行职责对经济发展所带来的直接或间接影响。
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	5

	
	
	社会效益
	5
	部门（单位）履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响。
	
	5

	
	
	生态效益
	5
	部门（单位）履行职责对生态环境所带来的直接或间接影响。
	
	5

	
	
	行政效能
	5
	政府对机关工作实施情况的具体评价，以年度政府考核结果为依据。
	优秀计5分，良好计3分，合格计1分，不合格计0分。
	5

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	5
	社会公众或部门（单位）的服务对象对部门履职效果的满意程度。
社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人。
	≥90%，得5分；

每降低1%，扣0.5分，扣完为止。
	5

	合计
	
	100
	
	
	98


部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：







	财政供养人员情况
	编制数
	2022年实际

在职人数
	控制率

	
	15　
	15
	100%　

	经费控制情况
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	三公经费
	5.3
	23.62
	　23.62

	  1.公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   2.出国经费
	　
	　
	　

	   3.公务接待
	5.3
	23.62
	23.62

	项目支出
	　
	　
	　

	    业务工作专项
	592.77
	199.74
	199.74

	    
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　

	公用经费
	178.89　
	196.34
	　196.34

	    1.办公经费
	2.1　
	1.15
	1.15

	    2.水电费
	2.32
	0.3
	0.3

	    3.差旅费
	5.9
	
	

	    4.会议费
	1.15　
	0.55
	0.55

	5.维护费
	9.9
	
	

	6.租赁费
	14.2
	
	

	7.咨询费
	0.75
	
	

	8.公务接待费
	
	23.62
	23.62

	9.印刷费
	10.25
	0.3
	0.3

	10.劳务费
	0.93
	
	

	11.专用材料费
	126.8
	
	

	12.工会经费
	8.73
	0.62
	0.62

	13.邮电费
	5.8
	0.05
	0.05

	14.其他交通费
	3.34
	0.5
	0.5

	15其他
	70.62
	169.25
	169.25

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门整体支出预算调整 
	——
	　396.08
	396.08　

	楼堂馆所控制情况
（2022年完工项目）
	批复

规模
(㎡)
	实际规模(㎡)
	规模

控制率
	预算

投资

(万元)
	实际

投资

(万元)
	投资

概算

控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	严控三公经费管理，量入为出，强化日常管理，严格执行财务管理制度和财经纪律。　


说明：“项目支出”需要填报所有项目情况，包括业务工作项目、运行维护项目等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
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