桥南商贸城总公司

2022年度整体支出绩效报告
按照文件精神，我公司对2022年度部门的整体支出进行了绩效评价。根据绩效评价有关规定，形成本报告。

一、部门概况

（一）机构、人员构成

桥南商贸城总公司为正科级差额拨款事业单位，执行事业单位会计制度。公司设置办公室、财务科、人事科、监察室、保卫科、市管办等职能科室。2022年年末在职干部职工106人，其中上岗人员12人（在编制1人，自收自支11人），待岗人员49人，退休45人（财政拨款退休13人，自收自支退休5人，待岗退休27人）。                                                                                                                                                                                                                                                                              
（二）单位主要职责

桥南商贸城总公司以保稳定，促发展为指导，从事市场行政管理工作。

二、部门财务情况

（一） 2022年部门整体支出情况

商贸城总公司部门决算报表反映，2022年度年初预算188.6万元，实际收入374.0086万元，其中财政拨款收入321.3852万元，其它收入33.3966万元，实际支出374.0086万元，比去年减少支出26.85万元，主要是人员退休，工资性支出减少所致。
2022年度基本支出和项目支出374.0086万元，主要包括：工资福利支出225.1303万元，商品和服务支出70.3279万元，对个人和家庭补助支出78.5504万元，其中基本支出包括：工资福利支出205.912万元，商品和服务支出9.75万元，对个人和家庭补助支出0.82万元。项目支出包括：工资福利支出19.2183万元，商品和服务支出60.5779万元，对个人和家庭补助支出77.7304万元。
（二）2022年度部门预算收支决算情况

	2022年度预算、决算、结余对比情况表

	单位：万元

	项目
	预算金额
	决算   金额
	执行差异   （预算-决算）

	
	年初  预算
	上年  结转
	本年  追加
	预算可 用指标
	
	

	基本支出
	12.02
	0
	
	
	216.482
	-204.462

	项目支出
	176.58
	19.2268
	
	
	157.5266
	38.2802

	合计
	188.6
	19.2268
	
	
	374.0086
	-166.1818


针对上表反映情况，说明如下：

基本支出与项目支出形成差距主要是我单位自收自支人员11人及待岗人员49人工资、生活费和五险一金形成，而财政预算仅指财政供养人员1人。
（三）2022年度“三公”经费支出和管理情况

	            2022年度“三公”经费支出情况表      

单位：万元

	项   目

2021年决算金额

2022年决算金额

增减情况(2021-2020)

公务接待费

4.3561
3.7988
-0.5573
公车运行维护费

因公出国出境费用

合  计

4.3561
3.7988
 -0.5573



从上表反映，商贸城总公司2022年“三公”经费实际支出3.7988万元，较上年支出4.3561万元减少0.5573万元，减少率12%。从“三公”经费开支情况来看主要原因是在稳维力度降低。

三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标：继续高举“抢抓新机遇，建设新江南”旗帜，深入学习贯彻区委经济工作会议精神，扩大招商引资力度，加速推进江南新城建设。立足本职，加强农贸市场监管，改善民生。

（二）2022年部门绩效目标：
1、及时准确发放人员基本工资及津贴、待岗人员基本生活费，按时征缴全员五险一金，保证单位正常运转。
2、圆满完成了文明创建、乡村振兴、党建等中心工作任务。
3、维护市场安全、稳定、发展，全年无一起安全事故。
四、部门绩效自评工作组织实施情况

根据绩效评价要求，我单位在制定绩效工作方案、明确专人的基础上，通过核实支出数据、查阅会计凭证、走访项目现场等方法，在获取了大量的情况和材料之后，认真、客观、深入地对单位履职情况进行了综合分析、归纳汇总，按照《部门整体支出绩效评价指标体系评分表》相关要求，采用定量分析和定性分析相结合的方法进行，最终形成了该部门整体支出绩效报告。

五、综合评价结果

根据《2022年度部门整体支出绩效评价指标体系评分表》进行综合评分，2022年度该部门整体支出绩效评价得分95分（评分情况详见部门整体支出评价指标表），评价结果为“优”。总的来说桥南商贸城总公司的各项工作完成较好，全年的工作基本沿着年初的总体目标推进，预算资金支出合理，财务管理制度健全，整体支出的绩效目标执行到位。但在预算执行的过程方面还有待加强。

六、部门整体支出绩效情况

2022年本单位专项资金专款专用，在财政的监督管理下，年初对专项资金进行绩效目标申报，确定年度绩效指标，按绩效目标指标内容、指标值及时间结点落实执行。
七、存在的主要问题

1、遗留预算指标管理有待规范。

2、预算执行完成率与完成及时率方面有待加强。

3、预算执行过程中要加强各单位、各部门协调，进一步提高公众满意度。

八、有关建议

加强财务制度建设，建立建全各项财务制度，对单位经费进行全面管理。
常德桥南商贸城总公司 
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