2022年度鼎城区统计局部门整体支出绩效报 告

一、部门概况
（一） 机构、人员构成
机构情况：区统计局属于财政拨款的行政单位，下设普查中心、农调队、计算站、民调中心四个办公室。
人员构成情况：区统计局编制人数共21人，实有人数21人。
（二） 单位主要职责
主要职能为区委、区政府制订政策编制国民经济和社会发展规划提供统计资料，并对全区国民经济、科技进步和社会发展等情况进行统计调查、统计分析、统计预测、统计检查和监督，向区委、区政府及其他有关部门和社会公众提供信息和咨询服务。

二、部门财务情况
（一）部门整体支出情况
本年收入总额590.36万元，其中财政拨款收入554.83万元，其他收入19.54万元。本年支出总额590.36万元，其中基本支出410.56万元，项目支出179.8万元。
（二）部门预算收支决算情况
2021年年初部门预算一般公共预算财政拨款收入安排316.09万元，一般公共预算财政拨款支出安排316.09万元。
（三） “三公经费”支出使用和管理情况
“三公”经费支出情况：本年度无公务用车购置和运行维护经费和出国经费开支；本年度公务接待费0.99万元，比去年减少0.01万元，主要原因是加强了三公经费支出管理，全面落实中央改进作风建设八项规定，厉行节约，反对铺张浪费，严格控制公务接待支出，促进党风廉政建设。

三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标
[bookmark: _GoBack]2022年鼎城区统计局在区委、区政府的正确领导下，在上级统计部门的精心指导下，深入学习领会党的二十大精神，重点围绕省“三大支撑八项重点”、市“六大专项行动”、区“四力五字文章”工作要求，进一步提高效率狠抓工作落实，不断提高统计数据质量、不断提升统计服务水平、不断加强统计管理、深化统计体制改革，强化统计队伍建设，扎实加强统计基层基础建设工作，全面完成了国家、省、市统计报表报送任务以及各项普查任务，为区经济社会平稳快速发展提供了统计保障。
（二）年度部门绩效目标
1、搞好绩效考核及小康检测有关数据评估认定工作。
2、及时准确完成专业统计工作，编写高质量统计经济形势分析12篇以上。
3、严格依法治统，依法开展统计检查，坚决查处各种统计违法案件。
4、编辑《鼎城统计年鉴》。
5、搞好联网直报各项工作，抓好统计报表报送。
6、搞好粮食监测工作。 
7、搞好城乡一体化调查工作。
8、搞好劳动力调查工作。

四、绩效评价工作情况
按照绩效文件精神，我局对本单位的预算执行情况、预算管理、职责履行、履职效益、基本支出、项目支出、机构编制和厉行节约保障措施等方面的执行情况进行了自评，形成评价结论。
5、 综合评价结果
我局按照文件要求，成立专门的绩效评价工作组，进行整体绩效评价，结合单位实际情况，检查会计凭证，对照《部门整体支出绩效评根据《部门整体支出绩效评价指标表》的评分，区统计局自评为“97”，部门整体支出绩效为“优秀”。总的来说，整体运行情况好。

六、部门整体支出绩效情况
（一）综合统计方面
2022年度地区生产总值全年增速预计为4.0%，全区规模工业增加值增速预计为4.0%，社零全年增速预计为3.0%，规模以上服务业全年增速为24.23%,全体居民人均可支配收入全年增速预计为6.0%。
（二）切实做好监测预警分析
鼎城区统计局围绕市“六大专项行动”、区“四力五字文章”工作，强化统计职能，不断强化对经济运行态势的分析和预测能力，以大力搞好统计监测为工作重心，全力保障圆满完成各月度、年度的工业、投资、房地产、商贸、服务业、农业、能源、人口社会等专业统计监测工作；并积极组织完成季度农业、劳动工资、限额以下商贸抽样调查、GDP核算、建筑业、基本单位名录库等监测工作；在做好月度、季度调查单位日常监测的基础上，加大预警监测力度，为区委、区政府精准施策提供科学依据。切实为鼎城经济社会发展提供高效优质的统计服务。
（三）加强统计业务知识培训
2022年，我局组织各相关部门统计人员共计80多人参加统计业务知识培训。2022年7月鼎城区统计局接请市局各业务科长来鼎授课，针对统计业务知识中各项专业性强的问题面对面指导，取得较好成效。2022年度持续加强统计法制宣传，将法律法规培训作为常态化教育持续推进，做到统计行业从业者人人皆知皆会。持续宣传统计法律法规，使各级领导干部掌握统计法定职责，坚守统计法律底线，将统计法律法规宣传工作不留死角、宣传到位。
（四）开展“双随机”执法检查活动
建立常态化统计执法机制，根据《鼎城区统计局2022年统计执法检查工作方案》，严格按照市场监管领域执法检查“双随机、一公开”要求，进一步完善“双随机”抽查制度，加大统计执法检查力度。2022年共计开展统计执法检查31家，其中“四上”单位和固定资产投资项目入库退库专项检查10家。严格按照《湖南省统计执法检查流程》，通过查阅企业相关财务报表、统计台账、发票等原始凭证，结合询问交流和账表对比的方式，对企业上报数据的真实性和准确性详细检查，并对部分存在问题的企业回访跟进、落实整改。
（五）搞好住户调查样本轮换工作
根据国家局的统一安排和部署，鼎城区统计局在市国家调查队的精心指导下，严格按照工作方案要求，精心组织，周密部署，圆满完成了全区住户调查样本轮换的阶段性工作任务。为扎实搞好住户调查样本轮换工作，鼎城区统计局联合各乡镇以及发改、农业农村、财政、宣传、文旅广体、公安、民政、人社等有关部门，根据国家、省、市、区对住户样本大轮换的要求，落实经费30万元，选出了120户调查户并对调查户完成了记账培训工作。
（一）积极搞好综治维稳工作
稳定是发展的大前提，鼎城区统计局将持续狠抓综治维稳工作，积极组织参与社区平安创建活动及民调宣传，组织干部职工积极参与完美社区建设、志愿者服务和创文明城市工作。在创文工作中，共投入466人次，合计金额4.5万元用于包联路段及办公区域的创文广告牌休整。将所辖区域彻底旧貌换新颜，得到广大群众和机关干部的一致好评。
   （二）扎实搞好乡村振兴工作
脱贫攻坚与乡村振兴是我国为实现“两个一百年”奋斗目标而作出的重要战略部署。脱贫攻坚是乡村振兴的基础和前提，乡村振兴是脱贫攻坚的巩固和深化。2022年度局领导先后多次组织全局党员干部赴蔡家岗镇黄山峪村进行帮扶责任人进村走访入户，入户率达100%。扎实的工作态度，积极为群众排忧解难的认真负责获得了群众的一致好评。前后共拨付5万元资金用于乡村振兴工作。2022年度，局党组将派出具备丰富扶贫工作经验的干部全脱产从事乡村振兴工作，并在财力紧张的情况下继续大力扶持乡镇振兴工作，保障乡村振兴工作和脱贫攻坚工作无缝衔接。
（三）扎实做好疫情防控、廉洁统计、厉行节约等工作
面对新型冠状病毒疫情的反复，鼎城区统计局积极响应区委、区政府号召，扎实认真开展疫情防控工作，共计派出50余人次到联系社区开展疫情防控小区执勤。在本单位将疫情防控纳入日常工作，严格落实进出办公区域扫码、日常办公区消毒等工作。
2022年5月，鼎城区统计局根据区政府统一要求开展：“进一步从严从实抓好领导干部违规收送红包礼金问题”专项整治活动。全局干部职工深入开展：一对一谈心谈话，全面落实“三个讲清楚”。局属干部职工对照党纪党章和习近平总书记关于全面从严只当的重要论述以及十九届中央纪委六次全会精神、赵乐际同志在湖南调研讲话精神、《中央湖南省委常委关于进一步贯彻落实中央八项规定及其实细则精神的实施意见》省委省政府“约法三章”，全面自清自查，对发现问题一查到底，确保了统计行业风清气正的工作氛围。
鼎城区统计局以“4.22地球日”、“6.5世界环境日”科普宣传为契机，广泛开展环境保护宣传工作，利用电子屏、宣传展板、发放宣传单页、张贴环保宣传标语等方式让生态环境保护融入学习生活，深入开展“光盘行动”，用水用电方面厉行节约，组织全体干部职工在鸟儿洲牛耳湖东线道路植树100棵。在局属办公区域开展“美化环境、人人认领一盆花”的活动，将办公区域的绿色植物由专人认领，悉心照顾。由于我单位在机关节能、生态保护工作中做出较好成绩，被国家机关事务管理局评定为“节约型机关”并颁发编号为2021180902017号的“节约型机关”证书。

7、 存在的主要问题
1、固定资产管理有待进一步规范，加强对固定资产的清查，及时对闲置未使用资产按程序进行申报处置。
2、预算执行不精准。由于预算不细，导致预算执行时有偏差。
八、有关建议
1、进一步加强局内各股室的预算管理意识，严格按照相关制度和要求进行预算编制和执行。
2、严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产的管理，确保账实相符。


                            鼎城区统计局
                           2023年1月12日


