附件1：
2023年度区征收办整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成

鼎城区征收办为公益一类事业单位，系住建局下属全额拨款的副科级事业单位，经费全额拨款；2015年8月独立核算.编制数16名，其中主任1名，副主任2名，其他工作人员13名；无离退休人员。内设机构分别为：办公室、财务室、档案室、征收组四个部门。
（二）单位主要职责

贯彻执行国家、省市国有土地上房屋征收与补偿的有关具体规定；对拟征收范围内的房屋权属、区位、用途、建筑面积等情况组织调查登记，并在房屋征收范围内予以公开；拟定征收补偿方案；代区人民政府拟制房屋征收决定；组织被征收人选定房地产评估机构；筹集、管理、使用房屋征收与补偿资金；建立和管理房屋征收补偿档案；受区人民政府委托，参加房屋征收与补偿纠纷工作中所涉行政复议、行政诉讼、司法强执行案件
二、部门财务情况

（1） 部门整体支出情况

2023年度部门整体支出456.29万元：

其中2120101基本支出18.74万元（系人员支出）
2120102一般行政管理事务支出437.55万元.

（二）部门预算收支决算情况

2023年度年终决算总收入: 456.29万元,其中2120102行政运行收入18.74万元，占总收入的4.11%;　2120102一般行政管理事务437.55万元，占总收入的95.89 %。
 2023年度决算总支出456.29万元：

其中2120101基本支出18.74万元（系工资福利支出7）
2120102一般行政管理事务支出437.55万元

（三） “三公经费”支出使用和管理情况

2023年度“三公”经费总支出0万元。我办本着厉行节约，费用压减的原则，严格控制 “三公”经费支出不突破年初预算。
三、部门绩效目标

（1） 部门绩效总目标

贯彻执行国家、省市国有土地上房屋征收与补偿的有关具体规定；对拟征收范围内的房屋权属、区位、用途、建筑面积等情况组织调查登记，并在房屋征收范围内予以公开；拟定征收补偿方案；代区人民政府拟制房屋征收决定；组织被征收人选定房地产评估机构；筹集、管理、使用房屋征收与补偿资金；建立和管理房屋征收补偿档案；受区人民政府委托，参加房屋征收与补偿纠纷工作中所涉行政复议、行政诉讼、司法强执行案件
（二）2023年度部门绩效目标

在区委区政府的坚强领导下，我办组织深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，着力抓好党建工作，坚持党建引领各项工作，在无新增项目的情况下，突出作好已征收项目的收尾工作，处理好征收遗留问题，全年工作井然有序
四、绩效评价工作情况

在评价过程中，结合实际情况，一是召开专题班子成员会，对2023年部门目标及经费预算使用情况进行专题讨论，总结经验，找出存在的问题及今后解决的办法，同时确定明年经费预算的基本框架。二是对本年度财务收支状况进行公示，接受干部职工的监督。三是修改完善财务制度，确保今后财务收支依法依规报告。四是组织党员、职工代表座谈，征求其对财务工作的意见和建议，进行绩效评价打分。五是汇总上报财政局。
五、综合评价结果

无楼堂场馆项目,故自评打分为98分
六、部门整体支出绩效情况

我们始终坚持把征收棚改项目落实到位、做好征收资金的运行、管理，全程监管作为征收工作的重点。采取强有力的措施，不断改进工作，力求工作实效，2023年度重点做好棚改回迁安置户异地安置工作，取得了较为明显的工作成绩。
七、存在的主要问题

（一）项目回迁安置不及时，存在社会稳定风险。

1.隆阳地块棚改项目。该地块有回迁安置户134户（选择回迁房152套）已启动异地安置，但仍有近20%的被征收人不同意异地安置，有形成性质恶劣的规模性群访、集访的可能。

2.湘运地块棚改项目。该地块有回迁安置户287户（选择回迁房341套），每年需支付临时安置费近600万元。该地块已超过协议约定的三年交房期，如不立即启动回迁房建设，不但会给区财政增加巨大的经济负担，而且回迁户有形成性质恶劣的规模性群访、集访的可能。
（二）资金筹集不能及时到位的问题。
（三）有些历史遗留问题得不到解决，存在社会稳定风险。
八、有关建议

1、搞好隆阳地块异地安置扫尾工作。

2、督促城投公司推动副食城地块安置建设工作。
3、搞好已征收项目的结算工作。
4、全力搞好信访维稳应诉等工作。
 

