韩公渡镇2023年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。负责辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。乡政府工作主要涉及重点工程项目建设协调、民政劳动保障、乡镇管理、社区建设、街道经济、村级及社区居委会管理、农业生产指导、计划生育、辖区社会治安、安全生产监督、民事纠纷调解、拥军优属、国防和兵役管理等方面，同时认真做好组织协调工作，完成区委、区政府交办的其他工作。
2．机构情况，韩公渡镇机关设置内设机构4个。分别为党政综合办公室;经济发展办公室(加挂脱贫攻坚办公室牌子);社会管理综合治理办公室;生态建设和环境保护办公室。卫生和计划生育办公室与妇幼保健计划生育服务站合署办公,不占机构个数。镇财政所实现区镇共管,以区为主的管理体制,机构性质为行政机构。镇属事业单位有:农业和农村经营管理服务站;民政和劳动保障站;水利管理站;综合文化站;安全生产监督管理站;林业管理站。无机构变动情况。
3．人员情况，韩公渡镇机关在职人数30人、机关离退休人员15人;财政所在职人员3人，退休人员1人;事业站所在职人数38人，包含特殊差额拨款人员6人,站所退休人员39人。
（二）当年取得的主要事业成效。
负责辖区内的地区性、群众性、公益性、社会性工作。乡政府工作主要涉及重点工程项目建设协调、民政劳动保障、乡镇管理、社区建设、街道经济、村级及社区居委会管理、农业生产指导、计划生育、辖区社会治安、安全生产监督、民事纠纷调解、拥军优属、国防和兵役管理等方面，同时认真做好组织协调工作，完成区委、区政府交办的其他工作。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

包括单位收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因。
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（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，
	项目(按功能分类)
	行次
	年初预算数
	全年预算数
	决算数

	栏次
	
	4
	5
	6

	一、一般公共服务支出
	32
	4,866,800.00
	20,815,915.93
	18,815,915.93

	二、外交支出
	33
	
	
	

	三、国防支出
	34
	
	
	

	四、公共安全支出
	35
	
	
	

	五、教育支出
	36
	
	
	

	六、科学技术支出
	37
	
	
	

	七、文化旅游体育与传媒支出
	38
	
	330,000.00
	330,000.00

	八、社会保障和就业支出
	39
	
	2,673,874.13
	1,573,874.13

	九、卫生健康支出
	40
	233,100.00
	634,500.00
	534,500.00

	十、节能环保支出
	41
	
	150,000.00
	150,000.00

	十一、城乡社区支出
	42
	
	3,271,400.00
	3,271,400.00

	十二、农林水支出
	43
	8,225,500.00
	20,851,189.86
	20,043,887.44

	十三、交通运输支出
	44
	
	945,000.00
	945,000.00

	十四、资源勘探工业信息等支出
	45
	
	20,000.00
	20,000.00

	十五、商业服务业等支出
	46
	
	20,000.00
	20,000.00

	十六、金融支出
	47
	
	
	

	十七、援助其他地区支出
	48
	
	
	

	十八、自然资源海洋气象等支出
	49
	
	333,400.00
	333,400.00

	十九、住房保障支出
	50
	
	1,750,000.00
	1,750,000.00

	二十、粮油物资储备支出
	51
	
	30,000.00
	30,000.00

	二十一、国有资本经营预算支出
	52
	
	2,600.00
	2,600.00

	二十二、灾害防治及应急管理支出
	53
	
	130,000.00
	130,000.00

	二十三、其他支出
	54
	
	780,000.00
	780,000.00

	二十四、债务还本支出
	55
	
	
	

	二十五、债务付息支出
	56
	
	
	

	二十六、抗疫特别国债安排的支出
	57
	
	
	


（2）差异原因分析。无较大差异，追加项目支出正常拨款，指标合理支付。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。

[image: image3.png]A 3

78 5, EAEEE | SeEEm axm HEEAEHD TR FEENE | SEREE FRE | 78 (Eesssess® 5 FOEES | STEAR axm
= P (O W (Y 1 = | G W G T G = F I (S T (Y 1
[~ —ZeEEEuEEREL. |1 L5 eie B eilsn s 2606 - —BARBERS % om0 meomos 1newsom o, EERE B DS ene  ssLmee 5L
smezeTRuEEEO. |2 3151.000.00 3,131,000 000= AR T pEre) Te  ramowe  sTouse 5703800
EEEzaTTAREEL) 3 2000 2,000 0}=. BT Tu sman Ve  ssman 1205w 12105000
TN Ta n. pEzaxs T3 . mExs e wmeess w1850
TN 75 . wExE 73 = zzseanE e
[ a=a s . #EmATE €3 . rmegs Tes
. mREE o 167 . TURPHESREERS  T% 330,000.00 . BExs Ta
I ®eesn 4] 5995203 12,99 24 WL REEERIATE T 2em e . mnAsANSEE Tes
Te . peasze Tw Z00 6500 e
€0 . TRmETE Ta 120,000.00 Ter
Tu BsEERE Te 3,271,40.00 sxpaxast e - - .750,577.50
T ARE T szsmem  msLisss . TEEnTs Te - - 5107.374.00
i zazazs Ta 945,000.00 . mamEsTE I - - 15,307 683 60
T o ZEssrozeexs s 20,000.00 | SAAREEANS € - - 93153050
71 =, BUBSUETE T 2,000 ZsnERRATE I - -
€0 7. £B= Tar = mzeze ezaw - -
163 = b, mzaze €0 - - 13,002,179.10,
€0 . mewiy ETEe [ - -
€0 - meann €0 - -
£ . ESERELNE [ - -
£ . X I - -
£ '
£ a0
re Ta
ro T
"% Te





收入支出与上年度对比情况及原因分析。
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3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：
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（2）会议费支出情况：
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培训费支出情况：
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其他对单位影响较大的支出情况。
基本为正常运行支出，无较大变动。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
支出仍缺乏规范，还需加强财务制度化管理，规范收支，减少不规范合同等，规范审批支付。
财政拨款收入、支出分析。
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5.非财政拨款收入分析。
主要为本级横向拨款。详见说明附表和附表说明。
（三）年末结转和结余情况。

无结余。

与预算支出相关的其他指标分析。
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绩效目标完成情况。
暂未完成绩效评价，将在决算公开中公示绩效目标完成情况。
当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
暂未完成绩效评价，将在决算公开中公示绩效目标完成情况。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
管理情况良好，仍需增强人员队伍，提升人员素质，加强财务规范管理。
本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。
暂未完成绩效评价，将在决算公开中公示绩效目标完成情况。
对部门决算管理工作的意见和建议。
增强人员队伍，加强规范管理。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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