附件1：
2023年度花岩溪镇部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成

1.机构构成：单位包括乡行政、乡财政、乡站所，单位性质为行政单位，经费管理方式为财政全额拨款。

2.人员情况：本年度单位在职人员75人，其中：政府机关34人，站办所41人。离退休人员51人。
（二）单位主要职责

本单位主要职责是在区委、区政府领导下，贯彻执行党和国家各项方针、政策和法律、法规及上级党委、政府的决议、决定。负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益工业的综合性工作，维护一切单位和个人的正当权益，取缔非法行动，调解和处理民事纠纷，打击犯罪，维护社会稳定；按计划组织本级财政收入和地方税收的征收，完成国家财政计划，不断培植财源，增强财政实力；抓好精神文明建设，不断丰富群众文化生活；制定并组织实施乡村建设规划；完成上级政府及主管部门交办的其他事项。
二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

2023年部门决算支出总额3726.83万元。从资金性质上分：一般公共预算财政拨款支出2169.09万元，政府性基金预算财政拨款收入支出274.39万元，其他收入支出1283.35万元。

从支出内容上分：基本支出1137.72万元，其中：人员经费1010.25万元，日常公用经费127.47万元；项目支出2589.11万元。
部门预算收支决算情况

我单位2023年度收入3726.83万元（其中公共预算财政拨款收入 2169.09万元），支出3726.83万元。
“三公经费”支出使用和管理情况

我单位进一步加强和规范了公务接待和公务用车管理制度，厉行节约，反对铺张浪费，严格经费审核保账程序，2023年度“三公”经费支出总额为15.15万元。其中：公务接待费4.18万元，公车运行维护10.97万元。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

主要解决花岩溪镇12个村居居民最关心、最直接、最现实的利益问题，包括村、社区各项公益事业建设，改善农村人居环境，保障为村、社区居民群众办实事、做好事、解难事等支出。
（二）2023年度部门绩效目标

1.保障花岩溪镇在职人员75人、离退休人员51人的正常办公、生活秩序。
2.保障全镇12个村、居正常办公运转需求。
绩效评价工作情况

根据《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》，我镇成立绩效管理工作领导小组,开展部门整体支出绩效评价。通过搜集相关资料、检查财务会计记录，核对预、决算数据等必要的工作程序，按时完成了部门整体支出绩效评价。
综合评价结果

基本完成了目标，执行情况较好。
部门整体支出绩效情况

基本完成了目标，执行情况较好。
存在的主要问题

预算编制、决算编制的合理性有待提高。
有关建议

持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
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