附件1

2023年度常德市卫生职工中等专业学校部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成
常德市卫生职工中等专业学校内设机构包括：综合办公室、财务办公室、校长办公室。现有在职人员7人，退休人员26人。
（二）单位主要职责
常德市卫生职工中等专业学校的主要职责是：部门职能职责医士、护士教育；医药专业技术培训。
二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况
2023年年初预算总收入111.16万元，年初预算总支出111.16万元。与上年增加了28.16万元，原因是在职及退休人员的绩效工资。
（二）部门预算收支决算情况
2023年本年初预算总收111.16万元，年初预算总支出 111.16万元。与上年对比增加了28.16万元，原因是在职及退休人员的绩效工资。

（三） “三公经费”支出使用和管理情况
2023年本单位没有三公经费的支出。

三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标  保障机关正常运转，确保三公经费维持在上年水平，保障在职及退休人员的工资及福利支出，维护社会稳定。

（二）2023年度部门绩效目标  预算公开：2023年按照上级的要求，我单位在网站上进行了预决算公开。2023年三公经费：贯彻落实上级有关精神，严格控制：“三公经费”支出，取得了良好效果，2023年无三公经费，同时在单位网站上对三公经费情况进行了公示。
四、绩效评价工作情况
（一）此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进单位事业的发展。

（二）绩效评价的主要过程：

根据绩效评价的要求，对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

根据对单位2023年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2023年我单位部门整体绩效自评分98分。（附件3）
五、综合评价结果
我单位对2023年部门整体支出绩效评价从预算配置、预算执行情况、预算管理、职责履行、履职效益和新增财政支出、一般性支出、办公经费支出、机构编制和工资管理、厉行节约保障措施等方面的管理、使用、效益情况进行了自评，总体情况较好。
六、部门整体支出绩效情况
2023年部门决算收支完成情况：

1、 收入：231.02万元。其中财政基本预算收入220.19万元，其他基本支出收入10.83万元。

2、 支出：231.02万元，其中基本支出231.02万元。
七、存在的主要问题
一是资金使用效益有益有待进一步提高。二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。
八、有关建议
进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
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