2023年度国资中心整体支出绩效报告
为积极响应政府预算绩效管理，强化预算支出责任，优化财政资源配置，提高财政资金使用效益，根据常鼎政函〔2023〕4号《关于进一步全面实施预算绩效管理的通知》精神和要求，对常德市鼎城区国有资产经营管理中心（以下简称“区国资中心”）2023年度部门整体支出进行绩效评价。根据绩效评价有关规定，形成本报告。
一、部门概况

（一）机构、人员构成
常德市鼎城区国有资产经营管理中心（简称“区国资中心”）是常德市鼎城区人民政府直属管理的正科级财政全额拨款事业单位，财务独立核算。纳入财政决算的是常德市鼎城区国有资产经营管理中心本级。
区国资中心2023年底人员编制数15人，实有在职人员12人，无离退休人员。
（二）单位主要职责
1.贯彻执行国家、省、市有关国有资产监督管理的法律法规和方针政策；制定本区国有资产监督管理的有关制度和办法并组织实施。

2.代表区人民政府，依法履行出资人职责，保障出资人权益，对区属国有企业进行监管。

3.代表区人民政府，对全区行政企事业单位的经营性资产及城市公用无形资产进行统一监管。
　  4.承办区委、区人民政府交办的其他事项。
二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况
2023年度，国资中心决算总收入194.17万元，其中一般公共预算财政拨款决算收入194.17万元。

2023年度，国资中心决算总支出194.17万元，其中一般公共预算财政拨款决算支出194.17万元。
（二）部门预算收支决算情况
2023年年初预算收入194.30万元，其中一般公共预算拨款194.30万元。
2023年预算支出194.30万元。其中基本支出169.10万元（工资福利支出162.35万元、一般商品和服务支出6.75万元），项目支出25.20万元。
（三） “三公经费”支出使用和管理情况
2023年，国资中心继续认真贯彻落实中央八项规定、省委九项规定和市委十项规定，建设节约型机关，规范公务接待，严控接待范围和接待标准，有效压减了“三公”经费支出。2023年 “三公”经费预算数7.20万元，预算支出7.07万元，其中：公务用车运行维护费支出5.87万元、公务接待费支出1.2万元。
三、部门绩效目标

（一）国资中心绩效总目标
整章建制，完善国资监管制度；开展了国有资产和集体资产清理整治专项行动，切实保障国有资产增值保值不流失，推动国资监管全覆盖；优化监管方式，全区经营性资产集中统一监管，加强资产发租管理，进行合同整治和规范化签订，完善监督机制；强化国企管理，完善考核评价和激励约束机制。
（二）2023年度部门绩效目标
1、持续推进国有和集体资产清理整治。

2、继续推进经营性资产统一监管。
3.继续加强国企监管。
四、绩效评价工作情况
根据要求，我单位在制定绩效评价工作方案、明确专人的基础上，成立了绩效评价工作领导小组，统筹负责部门整体绩效评价工作。在实施部门整体绩效评价过程中，听取有关情况，检查有关账目，收集整理支出相关资料，及时发现完成绩效目标中存在问题，逐一纠正和完善，形成评价结论。
五、综合评价结果
根据《鼎城区国资中心2023度部门整体支出绩效自评表》进行综合评分，2023年度我中心整体支出绩效评价得分100分， 评价结果为“优”（评分情况详见附件）。
六、部门整体支出绩效情况
1、持续推进国有和集体资产清理整治。重大推进了清理整治重点难点问题整改，成立专班，按照“一宗一策、一策一议”原则，逐一下到各责任单位，一对一开展整改指导与督导。
2、继续推进经营性资产统一监管。积极推进了行政事业单位到期资产的统一监管工作，全区1200多宗经营性资产实现年租金收入近3000万元。
3.继续加强国企监管。监管企业整体运行良好，年度内未发生债务风险。完成了区属监管国企2022年度经营业绩考核，并兑现了负责人年薪。全年累计为平台注入特许经营权、土地、房产等各类资产近20亿元。
七、存在的主要问题
（一）资金保链风险压力大。主要是防范和化解金融风险压力大，区属国有企业债务包袱较重、造血能力低。

（二）国有企业转型升级面临困难。区属国企业有很大部分资产为低效、无效资产，受制于经济发展水平、地域和人才等方面影响，没有形成经营主业，盈利能力偏低甚至亏损。

（三）国有企业内部体制机制有待完善。国企改革三年行动虽然已经完成，但一些深层次矛盾和问题还未解决，区属国企现代企业制度还不健全。

八、有关建议

1.全力推进区属平台公司和部分国有企业整合转型工作，构建现代企业法人治理结构，扩大企业资产规模，完成企业信用等级评定。
2.继续加大资产盘活力度，积极争取相关职能部门的支持，全速推进容缺办证工作，按照“能卖则卖、宜租则租、注入平台”的原则，提高资产利用率。
3.深入推进国有企业改革。持续健全法人治理结构，着力加强规范集团董事会建设，理顺管控关系，优化运作机制，不断提升企业治理效能。
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