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2023年度鼎城区环境卫生服务中心

整体支出绩效自评报告

一、部门慨况

（一）机构、人员构成

1．机构情况。
鼎城区环境卫生服务中心主要负责鼎城城区清扫保洁、城乡生活垃圾清运、站厕管理、城镇生活垃圾处理费收取等工作。内设综合办公室、政工人事股、财务股、收费股、考核办公室、工程技术股、一体化办等职能股室，机构没有变动情况。

2．人员情况。

鼎城区环境卫生服务中心系财政全额拨款预算事业单位，一般公共预算财政全额拨款人数63人（编制人数21人）。2023年年初在职人员74人，退休人员54人。本年退休6人，调入2人，调出5人，死亡4人，截止2023年末实际在职人员63人，退休人员58人。

（二）单位主要职责

鼎城区环境卫生服务中心为区城市管理和综合执法局所属正科级公益一类事业单位。主要职能：

1.负责执行市容环境卫生管理的专业规划。

2.负责拟订区环境卫生管理工作的标准和规范，并组织实施和考核。

3.负责江南城区环境卫生设施设备的新建、提质改造，对设施设备的运行及管养实施考核。

4.负责责任区域内的清扫保洁、洒水降尘、果皮箱擦洗、垃圾收集和城乡生活垃圾清运等相关环卫工作。 

5.负责对环境卫生市场化运营的项目进行调度、监督、考核。

6.协助税务收取城镇生活垃圾处理费。

7.负责环境卫生和生活垃圾分类的宣传推广、教育培训工作。

8.承办区委、区人民政府及区城市管理和综合执法局交办的其他事项。
二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

2023年支出5198.52 万元，其中：工资福利支出975.55万元、商品和服务支出3744.23万元、对个人和家庭补助209.73万元、资本性支出269.01万元。
（二）部门预算收支决算情况

1.一般公共预算支出情况

⑴基本支出情况

①基本支出预、决算情况

2023年，基本支出年初预算910.32万元，其中：工资福利支出880.21万元、商品和服务支出26.35万元、对个人和家庭补助3.76万元。

2023年，基本支出决算金额1178.46万元，其中：工资福利支出943.9万元、商品和服务支出26.2万元、对个人和家庭补助207.6万元、资本性支出0.76万元。

②.基本支出与预算数、上年数对比情况
金额单位：万元

	序序号
	项目
	2022年

基本支出
	2023年

初预算
	2023年基本支出
	2023年支出较年初预算增减
	2023年支出较上年决算增减

	
	
	
	
	
	金额
	比例
	金额
	比例

	11
	工资福利支出
	1193.9
	880.21
	943.9
	63.69
	7.2%
	-250
	-20.9%

	22
	商品和服务支出
	153.22
	26.35
	26.2
	125.9
	-0.57%
	-127.02
	-82.9%

	33
	对个人和家庭补助
	72.54
	3.76
	207.6
	203.84
	5421.28%
	135.06
	186.19%

	44
	资本性支出
	8.04
	
	0.76
	
	
	-7.38
	-91.8%

	55
	合计
	1427.7
	910.32
	1178.46
	268.14
	29.45%
	-249.24
	-17.46%


上表反映，2023年，基本支出较预算增加268.14万元，增幅29.45%，主要原因纳人员经费增加（退休人员基础绩效奖和年底考核奖未纳入年初预算）；2023年，基本支出较上年决算减少249.24万元，减少17.46%，主要原因：本年度，一般行政事务支出全部进入项目支出，上年度有部分为基本支出。

⑵项目支出情况

①2023年，项目支出年初预算170.2万元，其中：非税收入拨款163万元，环卫事务性专项经费7.2万元。

②2023年，项目支出决算数192.87万元，其中：环卫事务性专项经费7.2万元，垃圾中转站升级改造尾款69.25万元，非税收入拨款108.42万元（由于预决算口径不一致，预算时非税收入拨款全部为项目支出，决算时另一部分非税收入拨款计入了基本支出），环卫事务专项经费补助经费5万元，物业管理费3万元。

2、政府性基金预算支出情况

2023年政府性基金预算财政拨款3810.62万元。（1）城乡环卫一体化项目经费支出3804.62万元，明细：环卫清扫保洁经费2086.95万元、城区垃圾清运经费252.16万元、中转站公厕管理经费114.58万元、果皮箱清洗维修经费88.6万元、新增果皮箱清洗维修13.81万元、设备清洗及维修经费67.33万元、蓝天保卫战经费125万元、新增面积经费200.17万元、积存垃圾清理经费49.38万元、渣土清理经费40.17万元、环保洒水经费25.16万元、更换城区垃圾桶36.76万元、管理经费83.49万元、城乡结合部清扫费9.31万元、农村生活垃圾清运249.44万元、农村中转站管理费88.65万元、农村中转站压缩箱采购经费199万元、2022年城区新增道路及公厕等环卫经费74.66万元；（2）环卫节专项经费支出6万元。

3、其他收入16.57万元全部用于商品和服务支出。

（三）.“三公经费”支出情况

	            2023年度“三公”经费支出情况表      
单位：万元

	项 目
2022年决算金额
2023年决算金额
增减情况(2022-2023)
公务接待费
0.3
0.3
0
公务车购置及运行维护费
35.64
12.75
-64.23%
因公出国出境费用
0
0
0
合  计
35.94
13.05
-64.23%



2023年度“三公经费”年初预算数公务接待费0.42万元、公务车运行维护费12.75万元，总计13.17万元；“三公经费”决算数13.05万元（公务接待费0.3万元，系汉寿、临澧，永州宁远县交流学习用餐餐费；公务车购置及运行维护费12.75万元，主要为公务车的加油、保险及维修（护）费。2022年决算数公务接待费0.3万元，与本年持平；公务车购置及运行维护费35.64万元，本年比上年减少22.89万元，上年接管乡镇中转站，换购了一辆新车，本年度无此项开支。

三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

全面实行城区环卫一体化管理，推进城区环卫服务，提质改造生活垃圾处理设施建设，提升环卫硬件配套水平，进一步提升城市生活垃圾收运处置水平，实现垃圾减量化、资源化和无害化处理水平，保护城市环境，改善居民生活质量，优化城市居住环境，提升城市形象。

2023年度部门绩效目标

1.党风党纪。每月党风党纪学习4次；全年无干部职工党风廉政建设方面违纪问题发生。

2.数量指标。道路人工清扫保洁面积3932831㎡，绿地保洁面积327035㎡，道路机械清扫保洁面积221.774km，人行道冲洗面积921478㎡，道路洒水123.23km，道路冲洗117.674km，城区果皮箱清洗维修1709个，城区21座公厕和10座中转站的运营管理等。

3.质量指标。验收合格率100%，考核达标率100%。

4.时效指标。维护及时率100%。

5.成本指标。成本规范合理率100%，支出控制在预算额度内。

6.满意度。社会公众或服务对象满意度100%。

四、绩效评价工作情况

本年度陆续接管新建的3座垃圾中转站（带公厕，含45个厕位），在斗姆湖圩场添置100个两分类垃圾桶，乡镇采购8个多功能压缩箱体，城区主次干道更换1000多个果皮箱内胆，添置1000多个240升塑料垃圾桶，投入15余万元对城区部分损坏的中转站公厕进行了升级改造，对部分中转站、公厕进行维修翻新，对19座现有的公厕安装指示性标识牌，对江南城区1514组分类果皮箱进行了标准规范的标志标识喷涂。为了进一步做好城市周边、街道社区、单位院落生活垃圾收集工作，在原有30台3m3封闭式勾臂垃圾收集桶的基础上增加了25台3m3封闭式勾臂垃圾收集桶进行生活垃圾前端收集。解决了居民垃圾投放不方便、清运不及时的问题，有效提升了环卫基础设施的承载力。城乡垃圾一体化办每月采取明查、暗检、交叉检查的方式对全区乡镇中转站进行了考核评比，实行每季度对全区乡镇中转站管理、垃圾清运进行通报，使我区城乡环卫一体化工作趋向统一管理、统一运营迈出了坚实一步，环卫工作也更加务实高效，确保城乡300多吨生活垃圾日产日清。截止到目前，新一轮鼎城区城乡环卫一体化政府购买服务项目正在紧锣密鼓地实施前期准备工作中，即将挂网进行意向公示环节后进入财评、招投标程序。
五、综合评价结果

经绩效评价小组综合评价，单位部门整体支出绩效评价得分为95.8分，评价等级为“优”。详见整体自评表。

六、部门整体支出绩效情况
1.党风党纪。全年党风党建学习48次；全年无干部职工党风廉政建设方面违纪问题发生。目标完成。

2.数量指标。道路人工清扫保洁面积3932831㎡，绿地保洁面积327035㎡，道路机械清扫保洁面积221.774km，人行道冲洗面积921478㎡，道路洒水123.23km，道路冲洗117.674km，城区果皮箱清洗维修1709个，城区21座公厕和10座中转站的运营管理等。目标已完成。

3.质量指标。验收合格率100%，考核达标率100%。目标完成。

4.时效指标。维护及时率100%。目标完成。

5.成本指标。成本规范合理率100%，支出控制在预算额度内。目标完成。

6.满意度。社会公众或服务对象满意度100%。

七、存在的主要问题

1.档案管理不到位。相关业务股室未对清扫人员、作业车辆数量定期进行核定，相关资料未留底存档；

2.单位预算绩效管理意识不强，绩效管理与业务管理脱节。
八、有关建议

1.项目主管单位责任到人，规范项目组织实施，加强项目过程监管，落实考核制度；

2.严格执行预算绩效管理制度，根据项目实施内容，全面、完整、准确填报绩效目标。

附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

3.项目支出绩效自评表

