附件1：
2023年度共青团常德市鼎城区委员会部门整体支出绩效自评报告

根据绩效评价有关文件规定，共青团常德市鼎城区委员会（以下简称“团区委”）对本单位2023年度部门整体支出的绩效情况进行了客观、公正的评价,现将情况汇报如下：
一、部门概况

（一）机构、人员构成

团区委为独立财务核算单位，财政预算一级拨款单位，2023年编制数为5人，实在编在职4人。
单位主要职责

1.行使中共常德市鼎城区委赋予的领导全区共青团、少先队工作的职权，对全区性青年社团组织进行指导和管理；

2．参与制定全区青少年事业发展规划和青少年工作的规范性文件，负责青少年文化活动阵地和青少年服务机构的建设与管理；

3．参与有关青少年事务的法律、法规的实施，维护未成年人合法权益，协助区委、区人民政府处理，协调与青少年利益相关的事务；

4．调查青年思想动态和青年工作状况，研究青少年运动、青少年工作理论和思想教育问题，提出相应对策，开展各种活动。研究青少年违法犯罪问题，协同有关部门开展青少年法制教育工作，预防青少年犯罪；

5．协助政府教育部门做好中、小学生的教育管理工作，维护学校稳定和社会安定团结；

6．在全区经济建设中，组织和带领青年发挥生力军和突击队作用；

7.协助各级党组织管理团的干部；负责办理直属单位团组织和团干部的审批手续；指导各级团组织做好团员的教育和管理工作；

8.会同有关部门负责青少年外事和区内外青少年组织、团体的交流工作；做好青年统战对象的团结教育工作；

9.承办区委、区人民政府交办的其它事项。
二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

2023年度全年总支出85.62万元，其中：基本支出55.98万元，项目支出29.64万元。
（二）部门预算收支决算情况

	项目(按功能分类)
	行次
	年初预算数
	全年预算数
	决算数

	栏次
	
	4
	5
	6

	一、一般公共服务支出
	32
	414,700.00
	874,354.58
	856,237.77


“三公经费”支出使用和管理情况

本单位2023年无三公经费支出。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

联系、服务青年，维护青少年合法权益。
（二）2023年度部门绩效目标

1、夯实组织、规范管理，狠抓组织建设。

2、开拓思路、创新形式，强化思想引领。
3、努力奋进、勇于担当，有效助力大局。

4、着眼需求、整合资源，创新服务青年。
四、绩效评价工作情况

我单位绩效自评工作成立了专门的绩效评价工作组，在评价过程中，结合我单位实际情况，深入基层团组织，对共青团工作推进情况进行了现场评价，采取座谈走访等方式听取情况汇报。
综合评价结果

根据《部门整体支出绩效评价指标体系》评分，团区委得分97分，部门整体支出绩效为“优秀”。总体上看团区委各项工作推进有序，但基础有待加强。
部门整体支出绩效情况

团区委主要通过引导青年、组织青年、服务青年、维护青少年合法权益四个方面积极做好全区青少年工作，取得了较好社会效益。
存在的主要问题

一是团干部队伍特别是学校团干部更换频繁，整体业务水平不高；二是个别团组织书记对共青团工作的重视程度不够；三是开展团的组织生活方式方法不多，团员青年的参与度不高、效果还不明显；四是团员教育管理还不够严格，团组织与团员联系不紧密。
八、有关建议
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