鼎城区归国华侨联合会

2023年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成

鼎城区归国华侨联合会为正科级人民团体，属财政全额拨款的一级预算单位。核定编制4人，实有在岗人员4人。
单位主要职责

鼎城区归国华侨联合会是中共鼎城区委领导下的由归侨、侨眷组成的人民团体，是党和政府联系广大归侨、侨眷和海外侨胞的桥梁和纽带。根据《中华全国归国华侨联合会章程》，履行服务经济发展、依法维护侨益、拓展海外联谊、积极参政议政、弘扬中华文化和参与社会建设等六项工作职能。
二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

2023年度区侨联共支出99.48万元，其中工资福利支出60.02万元；商品和服务支出38.53万元；对个人和家庭的补助支出0.93万元。
（二）部门预算收支决算情况

2023年区侨联共收到财政拨款110.15万元，其中年初财政预算85.06万元。
2023年度区侨联共支出99.48万元，其中基本支出62.03万元、项目支出37.45万元。
（三） “三公经费”支出使用和管理情况

2023年度区侨联共支出“三公经费”1万元，其中公务接待费1万元、公车运行维护费0元（公车改革）、因公出国出境费用0元（本年度单位工作人员无因公出国出境情况）。2023年“三公经费”预算数为1万元，“三公经费”未超标。
三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

坚持围绕中心，服务大局，发挥侨联独特优势，引导归侨侨眷和海外侨胞积极参与和支持经济建设及社会各项事业发展；拓展对外联谊，聚焦新侨，扩大侨联朋友圈；开展侨界人士联络联谊和走访慰问活动，厚植家国情怀；加强涉侨法律法规宣传教育，维护广大归侨、侨眷和海外侨胞在国内的合法权益；配合上级侨联和海外侨团开展对外文化交流活动，对外宣传推介鼎城。
（二）2023年度部门绩效目标

1.充分发挥鼎城籍海外人才资源优势，大力宣传我区招商引资的优惠政策和创业环境，吸引更多的侨商和高层次人才回乡投资兴业，主动服务区域经济社会发展大局。加强与侨界人士和海（境）内外基金会联系，争取引进奖学奖教以及扶侨帮困等公益项目。

2.进一步做好各项为侨服务工作。开展丰富多彩的文体活动，展示侨界风采；开展春节、中秋等传统节日活动和日常联系走访慰问活动，加强与归侨侨眷的联络联谊，搭建了区委政府联系广大归侨、侨眷和海外侨胞的桥梁和纽带，增进感情，激发他们爱国爱乡情怀，为建设社会主义现代化新鼎城中贡献侨界智慧和力量。
四、绩效评价工作情况

根据绩效评价要求，本单位通过查阅、核实收入和支出数据、查阅会计凭证等资料和详细询问会计和经办人员等形式，在获取了大量的数据和材料之后，客观、详细地对本单位履职情况进行了综合分析、归纳汇总，采用定量分析和定性分析相结合的方法进行，最终形成了本单位部门整体支出绩效评价报告。
综合评价结果

区侨联2023年度部门整体支出绩效自评得分为99分；项目支出绩效评价自评得分为97.42分；扣分原因是由于超额完成本项目工作内容，追加了工作经费，造成成本支出超过预算数。
部门整体支出绩效情况

1.倾力服务经济发展。联系引进美国Scheimpflug眼前节成像分析仪医疗器械高新技术项目，现该项目在常德高新区的办公用房及厂房装修已正式完成，即将投产。助力“兴现代产业、聚江南人气”，引进常德整齐天使口腔医院、天美惠百货店、湘村故事餐饮常德总店等落户江南城区，5倍完成引进江南城区产业项目单位全年任务。

2.擦亮侨青奋进品牌。先后开展第二期“侨青筑梦绘江南”主题活动、“侨青向党担使命、助学筑梦伴成长”侨青公益助学活动等，进一步强化广大侨界青年责任担当意识，弘扬侨青正能量。11月，鼎城区侨联青年委员、北京大学数学科学学院讲席教授、博士生导师丁剑荣获2023年洛伊夫概率奖，成为首位获得该奖项的中国学者。助推优秀侨资企业和侨界人士参加各类评选表彰。4月，成功推荐侨资企业湖南响箭重工科技股份有限公司获评湖南侨界“最具爱心捐赠集体”、侨资企业家张惟鹏获评湖南侨界“最具爱心捐赠个人”。

3.拓宽对外宣传之路。积极推进常德画墙申报“湖南省华侨文化交流基地”工作，10月，中国侨联基层建设部部长张毅来常德画墙考察；先后邀请新西兰华侨华人联合会会长陈水珍、新西兰湖南青年会会长郭小英、乌干达中国和平统一促进会副会长邱黎红、美国生物医学教授、深圳(中美)靶向药物研究院院长孙立春以及美国友人John dunlap来常德画墙参观考察，对外宣传鼎城文化，展示鼎城形象。12月，组织我区中学生参加第二十四届世界华人学生作文大赛，从全区投稿的1600篇作品中评选出80篇优秀作文参赛，引导学生们用自己的作品在全国赛事中发出鼎城声音，讲述鼎城好故事。
4.深度涵养侨务资源。开展“侨心相印永向党、暖侨走访话深情”重点侨眷走访月活动，进一步掌握鼎城区侨情发展的新趋势、新变化。 春节开展“四海迎新叙深情、云上共聚话发展”春节联谊及走访慰问活动，并向广大鼎城籍海（境）外乡亲发送新春贺词，同时，海内外侨界儿女纷纷在线上为家乡人民送来新年祝福，由衷地表达了对家乡建设成就的喜悦和自豪；端午节开展“浓情迎端午、粽香暖侨心”端午联谊会；中秋节举办“月满中秋、情暖侨心”联谊慰问活动；重阳节开展“幸福重阳、侨有所乐”主题活动，增进了侨界群众与党委政府的感情，凝聚了侨心。
5.法治护航和谐侨界。成功调处澳大利亚侨眷邱德冰与包工头唐必概的劳动纠纷。2月1日，创新开展“庆元宵、学侨法、猜灯谜”活动，为侨界群众就侨法知识、侨务政策及领事保护知识答疑解惑；5月，开展“侨说侨法齐参与、爱侨护侨在身边”志愿服务暨“侨法宣传月”系列活动，为侨志愿服务队队员、归侨侨眷代表争当“侨法宣传员”，结合自身经历宣讲侨法知识和涉侨政策；12月，联合区司法局继续将涉侨法规政策纳入全区“宪法宣传周”活动内容，共同开展侨法进机关、进村社、进万家系列活动。

6.解难纾困温暖侨心。持续拓宽扶侨帮困渠道，先后为我区困难侨眷、残疾侨眷及困难学生家庭争取扶侨帮困资金、助残金、助学金、生育关怀金等近2万元。6月19日，邀请美国华侨华人联合会执行会长李佩明、市侨商会常务理事何爱冬一行来鼎城开展捐资助学活动，现场对双桥坪中学22名困难学生进行资助，折合人民币近3万元，帮助他们更好地学习和成长。

7.履行参政议政职能。组织侨界人大代表和政协委员围绕区委、区政府工作重点以及侨界群众普遍关心关注的问题，深入开展调查研究，向区“两会”提交《弘扬善德文化，打造富有鼎城特色完整社区的建议》等高质量建议及提案9件，为助力鼎城经济社会发展贡献侨界智慧和力量。此外，还撰写报送了《华裔新生代对中华文化认同的现状及对策研究》《凝青聚力话发展、侨创未来谱新篇》等调研报告及信息6篇，其中，《关于推进预制菜产业发展的建议》一文被省侨联侨情专报2023年第36期采用。
七、存在的主要问题

预算编制不够全面，部分支出未纳入预算，存在临时性工作追加经费现象。
八、有关建议

1.加大对领导干部和财务工作人员的培训力度。有关部门应定期组织好预决算、绩效评价、规范报账和审批流程、政府采购等专业知识的培训。

2.科学制定年度绩效目标，健全考核机制。年度绩效目标应紧扣单位职责职能，应量化具体，具有较强的可操作性，考核内容应全面，突出重点，用健全和完善的考核机制努力将工作目标落到实处。
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