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2023年度常德市鼎城区教育局部门整体支出绩效自评报告
为增强财政支出的科学性，切实提高财政资金使用效益，根据《湖南省人民政府关于全面推进预算绩效管理的意见》（湘政发[2012]33号）、《常德市人民政府办公室关于进一步加强预算绩效管理的通知》（常政办发[2016]33号）等文件精神，我局对2023年度整体支出进行了绩效评价，具体情况如下： 

一、部门概况
（一）机构、人员构成
我局为区人民政府下属的一级预算单位。下设有办公室、人事股、基教股、计划财务股、教研室等股室及二级机构共19个。义务教育学校65所（含点校5所）、高中学校4所，公办幼儿园58所、民办普惠性幼儿园45所。现有在校学生53883人，其中：小学生31263人、中学生14727人、高中7893人（含民办高中3252人）。在园幼儿14152人，其中：公办幼儿园7643人、普惠性民办幼儿园5037人，纯民办幼儿园1472人。在职人员编制3132人，在职教职工3850人，离退休人员4375人。
（二）单位主要职责
我局是鼎城区人民政府主管全区教育事业和语言文字工作的职能部门。主要负责各级各类教育的统筹规划和协调管理；统筹管理区本级教育经费和上级对我区的教育拨款；组织、指导、协调全区教育系统和各级各类学校社会治安综合治理和安全工作；指导和管理全区学前教育、基础教育、特殊教育、普通高等和中等专业教育、职业技术教育、成人教育等工作；规划并指导各级各类学校的思想政治教育工作、德育工作、体育卫生与艺术教育及国防教育工作；在职责范围内，主管全区教师工作；统筹管理各类高等、中等学历教育的招生考试和学籍、学历工作；负责指导管理全区各级各类学校勤工俭学及电教仪器装备工作；归口管理全区教师奖励基金会工作；负责全区教育基本信息的统计、分析及发布工作；负责教育系统信息技术教育、校校通工程和校园网络的开发、建设管理工作；指导、管理全区教育督导工作等。

二、部门财务情况
（一）部门整体支出情况
1、部门整体实际收入情况
2023年度区教育局整体实际收入95670.87万元，其中：一般公共预算财政拨款90424.75万元、其他收入5246.12万元。上年财政拨款结转和结余0万元，全年可用指标共计95670.87万元。
2、部门整体实际支出情况
2023年度区教育局整体实际支出95670.87万元，其中：基本支出95515.68万元，包括：人员经费82886.71万元、公用经费支出12628.97万元等；项目支出155.19万元。年末结余0万元。
（二）部门预算收支决算情况
	序号
	项   目
	2023年预算金额（万元）
	2023年实际发生金额（万元）
	超支+（节约）（万元）
	比例

	一
	基本支出
	63590.16
	95515.68
	31925.52 
	50.21%

	二
	项目支出
	4215.53
	155.19
	-4060.34 
	-96.32%

	三
	合   计
	67805.69
	95670.87
	27865.18 
	41.10%

	四
	三公经费
	107.37
	72.08
	-35.29 
	-32.87%

	1
	公务接待费
	104.87
	69.68
	-35.19 
	-33.56%

	2
	因公出国

（境）支出
	0
	0
	0
	　

	3
	公务用车购

置和维护费
	 2.5
	2.4
	-0.1
	-4.00%　


2023年部门整体实际支出较预算增加27865.18万元，其中包括基本支出增长31925.52万元，项目经费减少4060.34万元，这两项共计增长27865.18万元，是造成预决算支出数不一致的主要原因。
（三）“三公经费”支出使用和管理情况

2023年度区教育局三公经费预算107.37万元，明细为：公务接待费支出104.87万元、因公出国（境）支出0万元、公务用车购置及运行维护费支出2.50万元。
2023年度区教育局三公经费实际支出72.08万元，明细为：公务接待费支出69.68万元、因公出国（境）支出0万元、公务用车购置及运行维护费支出2.40万元。
三公经费实际支出较预算减少了35.29万元，其中：公务接待费实际支出比预算减少35.19万元，公务用车购置及运行维护费支出比预算减少0.10万元。
三、部门绩效目标
（一）部门绩效总目标


第一、全面完成义务教育薄弱学校改造工程，努力改善办学条件；第二、进一步促进义务教育均衡发展，确保教育公平；第三、不断提高教育质量，确保教育质量跨入全市领先行列；第四、促进类教育协调发展，落实教育改革方案。
（二）2023年度部门绩效目标
1、通过完善教育经费保障机制改革，支持扩大公益普惠的学前教育资源，将学前教育、城乡义务教育及高中教育全面纳入公共财政保障范围，提高全区中小学校办学水平和教育质量，提高全区中小学教育均衡发展水平，确保教育公平，确保各类教育工作顺利开展，
2、学前教育三年毛入园率达到90%，义务教育阶段入学率达100%；高中阶段毛入学率达100%。促进各类教育协调发展，落实教育改革方案，人均受教育年限达10.8年。
3、不断提高教育质量，确保整体办学水平跨入全市领先行列。
4、顺利举办高考、学考、中考、教师招聘等考试。
5、把学生心理健康教育作为素质教育的重要内容，培育学生理性平和、积极向上的健康心态，培养身心全面和谐发展的社会主义建设者和接班人。

6、维护校园安全稳定，促进社会和谐，保障学校财产和师生生命安全，有效预防学生道路交通安全事故的发生，保障学生乘车安全，为我区创建平安区县奠定基础。

7、全面完成义务教育薄弱学校改造工程，努力改善办学条件；化解江南城区义务教育大班额、满足江南城区教育发展的需要。
四、绩效评价工作情况
我局接到财政局通知后，成立了评价小组，结合项目实际情况制定了绩效评价方案。评价实施过程中根据拟定方案，经过收集资料、问卷调查、综合分析等程序后，形成本绩效自评报告。
五、综合评价结果
经综合评价，该项目得分98分，评价结果为“优秀”。得分明细：
（一）全年执行数总分10分，实得8分，扣2分。扣分明细：执行率149.50%，扣2分。

（二）产出指标总分50分，实得50分。

（三）效益指标总分30分，实得30分。

（四）满意度指标总分10分，实得10分。

六、部门整体支出绩效情况
2023年区教育局共支出95670.87万元，其中包括在职人员工资、保险、绩效工资、离退休人员养老金、学生资助、公用支出、各类考试支出、设施设备采购支出、校舍维修改造支出、学校建设支出、项目支出等各项支出，确保了各项教育工作顺利进行。
以学位保供行动为抓手，高质量推进教育公平。加快推进江南中学扩建和丰彩小学新建项目，完成黄土店镇九年一贯制学校打整提质工程，新建（改扩建）公办园6所，新增公办学（园）位1460个。统一为所有农村寄宿制学校学生宿舍安装空调和热水器，全力督促各校提升学生就餐质量，确保学生吃个好饭、睡个好觉。

以质量攻坚行动为核心，高质量书写教育答卷。高考清华北大录取4人，空军飞行员录取3人，其中1人以全国空军招飞最高分被清华大学录取。强化中小学精细化管理，开展质量竞赛评比，加强质量监测，中考质量在全市排位大幅前移，打造省营养与健康学校1所、省市劳动示范校2所、区级德育示范校10所，3所学校少先队中队获评全国红领巾中队。

以名师强基行动为支撑，高质量激发教育活力。设立100万元名师培养基金，打造名师工作室16个。开展师德师风集中整治行动，出台教师“十条禁令”。召开全区庆祝第39个教师节暨教育工作表彰大会，表彰奖励教育教学功臣20名。成功申报2024年教师“国培”项目县，争取省市专项资金近200万元。蔡家岗中学麻小娟当选十四届全国人大代表，获评全省教书育人楷模。48名教师获得市级表彰奖励。

以规范办学行动为突破，高质量完善教育治理。开展校外培训机构专项整治行动，实施校外培训机构黑白名单制度，定期通过媒体向社会公布。持续优化课后服务，学生自愿参与率达99.26%。严格落实阳光招生政策，义务教育阶段坚持免试就近入学，高中阶段实行指标到校、划线录取，妥善安置江南城区各起始年级学位7934个。强化教育乱收费整治，全面盘点全区学校财务状况，重点解剖了3所学校全年资金使用情况。  

以安全织网行动为保障，高质量维护教育稳定。完善区级领导联系学校制度，区委区政府主要领导每月至少一次下到联点学校督导安全工作，同时将学校安全工作纳入乡镇街道教育履责考核和学校绩效考核的重要内容，实行安全工作“一票否决”制。全面排查整改校车、校舍、食品等安全风险隐患，扎实开展暑期防溺水“十个一”活动，1所学校获评省级平安校园。
七、存在的主要问题
（一）预算执行存在偏差
由于项目支出指标每年要到三月份才下达指示，在预算执行中造成个别预算子项调剂现象。区教育局2023年部门整体实际支出较预算增加27865.18万元，其中包括基本支出增长31925.52万元，项目经费减少4060.34万元，这两项共计增长27865.18万元，是造成预决算支出数不一致的主要原因，预算控制欠佳。
八、有关建议
（一）预算控制方面
在预算编制时应总结以往预算执行差异的原因，对来年工作计划进行详细的剖析和分析，充分全面的考虑预算变动因素，包括因全区师生规模的扩大、人员工资异动、新增建设项目等各种原因导致的支出变化，保证预算编制的合理性与全面性。
（二）年度绩效目标设定方面
应从自身职责出发，综合考虑相关因素，全面系统的确定绩效目标，作为日后绩效评价的依据，充分体现绩效目标对工作的指导鞭笞作用。
（三）加强新《预算法》和行政单位会计制度学习培训
加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
（四）业务主管部门加大对会计队伍的培训力度，引导会计人员更新观念、加强自学，不断提高自身的综合素质和工作能力，适应社会的发展和需要。
（五）规范账务处理，提高财务信息质量
严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。
常德市鼎城区教育局
2024年04月16日
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