附件1：
常德市鼎城区委党校2023年度部门

整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构、人员构成

中共常德市鼎城区委党校是公益一类事业单位，属财政全额拨款的事业单位，内设机构5个（办公室、教研室、教务室、后勤室、对外培训室）.人员构成：编制人数35人，实际人数27人。其中公务员6人，工勤人员5人，事业人员16人，退休人员24人，遗属1人。

（二）主要职责

区委党校是区委的重要部门，是区委培养党的领导干部的学校，是培训党员干部的主渠道，是党的思想理论建设的重要阵地，是党和国家哲学社会科学的研究机构和重要智库。

二、部门财务情况

（一）部门整体支出情况

2023年度公共预算财政拨款支出724.50万元。其中：基本支出674.50万元（人员经费561.84万元，公用经费112.66万元），项目支出50万元。

（二）部门预算收支决算情况

1、收入决算。2023年度收入决算数724.50万元，其中，公共预算财政拨款收入652.44万元，政府性基金拨款收入0万元，上级补助收入0万元，事业收入0万元，经营收入0万元，其他收入72.06万元。

2、支出决算。2023年度支出决算数724.50万元。其中公共预算财政拨款支出602.44万元，政府性基金预算财政拨款支出0万元,其他支出72.06万元，项目支出50万元。
（三）“三公经费”支出使用和管理情况

2023年度公共预算财政拨款“三公”经费支出1.05万元，和上年一样。一样的原因主要是维持系统内正常的业务往来。

三、部门绩效目标

（一）部门绩效总目标

完成区委干部教育培训领导小组下达的主体班培训计划；承办各类部门班；完成计划外培训任务；做好课题研究，为区委决策提供咨询；完成理论宣讲任务。

（二）年度部门绩效目标

为及时、高效地完成好本次绩效自评工作，我校成立了由常务副校长郭芳勇任组长、教育长段淑娟任副组长，相关科室负责人为组员的财政资金绩效目标管理领导小组，具体工作由财务室承担。在评价过程中，绩效评价工作组认真做到以事实为依据，分产出指标、效益指标和满意度指标，对每一个评价指标逐条分解、细化打分。其中，产出指标分解为数量指标、质量指标、时效指标和成本指标，数量指标具体内容分为科研课题立项数，立项数达到6个；教师参加培训课时，时长达到85个课时；主体培训班举办期数达到8期，共培训学员500人。

四、绩效评价工作情况

在评价过程中，结合我校的实际情况，一是召开专题班子成员会，对2023年部门目标及经费预算使用情况进行专题研究，总结经验，找出存在的问题及今后解决的办法，同时确定明年经费预算的基本框架。二是对本年度财务收支状况进行公示，接受干部职工的监督。三是修改完善财务制度，确保今后财务收支依法依规报告。四是组织党员、职工代表座谈，征求其对财务工作的意见和建议，进行绩效评价打分。五是汇总上报财政局。

五、综合评价结果

经综合考评，我校2023年部门整体支出绩效评价为98分，评价等级为优。

六、部门整体支出绩效情况

1.扎实完成干部培训。顺利完成区干教领导小组下达的培训任务，举办2期科干班，承办鼎城区学习贯彻党的二十大精神专题研讨班、鼎城区处级领导读书班、2023年全国新录用公务员初任培训班、全国村（社区）支书和村委会主任视频培训班、全国社区党组织书记和居委会主任视频培训班、1期党员发展对象培训班以及各类短训班，共计培训学员约2000人。
2.不断加强教师培训。分批次组织教师参加各级各类培训班。3月，组织教师参加2023年常德市委党校教学比赛现场观摩；10月，选派青年教师参加省委党校主办的2023年秋季学期习近平新时代中国特色社会主义思想师资培训；11月，副校长魏涛作为全市各区县唯一党校教师代表参加省社会主义学院、中央社会主义学院举办的师资培训班；12月，组织8名教师围绕“创新干部教育培训方式方法”进行调研，历时7天，先后走访了广州增城、黄埔、番禺，深圳盐田、宝安以及珠海市委党校共6所市区党校及参观了中共三大会址、黄埔军校旧址、辛亥革命纪念馆等现场教学点。

3.教学科研成果显著。全年共完成结项课题7项，申报省、市委党校课题7项，协助学员完成课题研究6项。积极撰写理论征文多篇，其中1篇论文入选赵必振第二届理论研讨会入选论文奖，省级获奖4篇，市级获奖2篇；发表期刊论文2篇。

4.改善办学环境。今年，我校投入25万元新建了“湘江大讲堂”视频会议系统；为提升院内整体便利性，投入近两万元在食堂后坪新建了一个洗手间，同时，规范做好厨余垃圾的回收清运和厨具餐具整体消杀，定期对食堂人员和宿管人员进行培训强化服务意识，为干教培训保驾护航。
5、服务中心大局。认真开展平安建设志愿服务活动，顺利完成市级文明标兵单位创建复检、清廉机关创建、宣传、年度档案整理、工会、老干迎检等工作；有序推进意识形态、统一战线、文明单位建设、招商引资、无偿献血、精神文明建设等其他中心工作。同时，选派了1名优秀的年轻同志驻谢家铺镇唐家铺社区助力乡村振兴工作，常务副校长多次带队深入联系点进行走访慰问，并给予物资与资金支持。

七、存在的主要问题

1、办班培训有待规范。按照上级要求，我校每年须举办主体班至少4期，但全年仅举办2期，办班任务远未完成。

2、干训经费预算严重不足。干训经费仅40万元。今年我校共举办中央全会精神轮训班1期、发展对象培训班1期、科干班2期，培训支出80多万元。现有财政明确的40万元干训经费严重不足，必须根据实际情况予以追加。

八、有关建议

1、对哪些属于干训经费支付的，要予以明确。建议将主体班即科干班和青干班列入干训经费支付范围，其它培训班如发展党员培训班、中央全会精神轮训班等，由财政单独予以保障。

2、对培训产生的部分刚性支出及为完成区委下达任务产生的刚性支出，应本着实事求是的原则及时予以拨付。
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