
鼎城区妇幼保健院2018年部门预算编制说明
一、部门基本情况

鼎城区妇幼保健院是一所集医疗、保健于一体财政差额拨款的事业单位，医院内设办公室、人事科、医护科、财务科等7个职能科室。医院现有业务用房16000多平方米，开设病床150张，事业编制数100，现有工作人员224人，全额拨款10人，差额拨款83人，临聘人员131人，其中专业技术人员190人，专技人员获得中、高级职称的有60多人，单位现有退休人员30人。2016年初与鼎城区计划生育技术服务站整合，成立“鼎城区妇幼保健与计划生育服务中心”，保留原“鼎城区妇幼保健院”牌子。
二、部门职能职责
鼎城区妇幼保健医院是一所突出妇女儿童保健与疾病防治特色的二级甲等妇幼保健机构。医院以群体保健工作为基础，面向基层、预防为主，为妇女儿童提供健康教育、预防保健等公共卫生服务，在切实履行公共卫生职责的同时，开展与妇女儿童健康密切相关的基本医疗服务。医院坚持以妇幼卫生、医疗服务工作为重点，以提高全区人民健康水平为目标，以“母亲安全，儿童优先”为办院宗旨，形成了自己独树一帜的医疗特色。开设有妇女保健、孕产保健、儿童保健与计划生育技术服务部四大业务部门。
三、部门收支概况

2018年部门预算编报范围包括全院所有的收入、支出安排情况。收入包括经费拨款与纳入一般公共预算管理的非税收入拨款；支出包括经费拨款的基本支出，也包括纳入一般公共预算管理的非税收入拨款的项目支出。

1、收入预算，2018年年初预算数6253.54万元，其中，经费拨款456.84万元，纳入一般公共预算管理的非税收入拨款5796.7万元。

2、支出预算，2018年年初预算数6253.54万元，其中，基本支出6253.54万元。
2018年收支预算与去年相比增加了与16.32万元。

四、一般公共预算拨款支出

2018年一般公共预算拨款收入6253.54万元（经费拨款456.84万元、纳入一般公共预算管理的非税收入拨款5796.7万元），具体安排情况如下：

（一）基本支出：2018年年初预算数为6253.54万元，工资福利支出3196.9万元，一般商品和服务支出2990.44万元，对个人和家庭的补助支出66.2万元。包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费、专项商品和服务支出、其他资本性支出等。具体明细是人员经费3263.1万元，其中基本工资166.73万元，工资性津贴4.81万元,津补贴224.1万元，住房公积金180.48万元,其他工资福利支出2620.78万元,离退休各项补贴61.2万元，其他对个人和家庭的补助支出5万元。一般商品和服务支出2990.44万元，其中办公费110万元, 印刷费28万元，电费180万，水费20万元，邮电费12万元，物业管理127万元，差旅费3万，维修维护123万元，会议费5万元，培训费12万元，公务接待15万，工会经费25万元，公务用车运行维护费18万元，其他交通费6万元，党建经费4.2万元，其他商品和服务支出2302.24万元。
五、政府性基金预算拨款支出

2018年政府性基金预算拨款收入无安排。

六、其他重要事项说明

1、“三公”经费预算：2018年“三公”经费预算为39万元，与去年同期61万元相比减少了22万元。其中公务接待支出15万元，与去年同期35万元减少了20万元。因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护费支出24万元（其中公务用车运行维护费18万元、公务用车购置费0万元,其他交通费6万元），与去年26万元相比减少了2万元。
2、政府采购情况：2018年政府采购预算为816.63万元，主要是采购医用设备、办公设备、电脑、下乡租车、公务用车的维修维护以及其他需要政府采购的工程、服务等。
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