
鼎城区总工会2018年部门预算编制说明
1、 部门基本情况

    （一）部门单位构成，自收自支事业单位。

（二）人员构成，编制数19人，在职人数17人，离退休人数21人。

    二、部门职能职责及机构设置
在维护职工合法权益的同时，积极构建和谐劳动关系，广泛发动和组织职工参与鼎城区经济发展和改革，确保和谐社会建设。
三、部门收支概况

2018年部门预算编报范围包括机关的收入、支出及专项经费安排情况。收入既包括一般公共预算财政拨款和政府性基金拨款，又包括上级补助收入等；支出既包括机关基本运行的经费，也包括工会经费、劳模体检费、劳模考察疗养经费、省级以上劳模经费等专项经费。
    （一）收入预算，2018年年初预算数164.77万元，比上年预算增加16.67万元，其中一般公共预算拨款164.77万元，经费拨款161.17万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款3.6万元。

（二）支出预算，2018年年初预算数164.77万元，比上年预算增加16.67万元，一般公共服务支出164.77万元，其中基本支出60.19万元，工资福利支出54.59万元，一般服务支出5.6万元。项目支出104.58万元。
四、一般公共预算拨款支出

2018年一般公共预算拨款收入164.77万元（经费拨款161.17万元、纳入一般公共预算管理的非税收入拨款3.6万元），比上年预算增加16.67万元，具体安排情况如下：

（1） 基本支出：2018年年初预算数为60.19万元，比上年预算增加12.09万元，其中：工资福利支出54.59万元；一般商品和服务支出5.6万元。

    （二）项目支出：2018年年初预算数为104.58万元，比上年预算增加4.58万元，包括专项商品和服务支出等。其中工会经费支出87.6万元，主要用于日常开支及水、电、公务接待、培训等方面；劳模支出16.98万元，主要用于困难劳模慰问，劳模考察疗养，省级劳模疗养，省级以上劳模经费。

五、政府性基金预算拨款支出

单位无政府性基金预算拨款支出.
六、其他重要事项说明

1、“三公”经费预算：2018年“三公”经费预算为15万元，其中公务接待支出15万元。

2、无政府采购。
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