2026年常德市鼎城区基层农技人员能力提升

培训实施方案

根据湖南省农业农村厅办公室《关于做好2026年基层农技推广体系改革与建设任务实施工作的通知》文件要求，依照《2026年常德市鼎城区基层农技推广体系改革与建设补助项目实施方案》，为进一步提升鼎城区农技推广队伍素质能力，计划开展鼎城区基层农技人员能力提升区级培训，特制定本方案。

一、培训机构：通过培训机构自主申报，组织专家遴选确定一家培训机构承担本项培训工作。

二、参训人员：本次培训参训人员为鼎城区区、乡两级农技指导员（含农技特岗毕业生）共94人，具体名单另附。

三、培训主要内容

（一）培训完成时间： 2026年11月20日前。

（二）培训时长：4天。其中理论学习1天，省内实训学习3天。

（三）培训内容：结合鼎城区农业产业发展实际和粮油作物大面积单产提升工作要求，围绕中央关于“三农”工作重要论述、农业生产实用技术、农技推广方式创新等内容，采取课堂教学、异地研学、实践操作等多种形式，提升鼎城区农技人员政治素养、农业专业理论知识和综合服务能力。具体培训内容由培训机构按照要求制定培训计划或培训方案，经审核后实施。
四、经费预算

鼎城区基层农技人员能力提升区级培训经费预算10.528万元，从2026年鼎城区基层农技推广体系改革与建设补助项目资金中列支，用于第三方培训机构开展鼎城区基层农技人员能力提升区级培训相关支出。第三方培训机构按照培训费管理相关规定标准，可用于开展课堂教学和异地研学产生的住宿费、伙食费、场地费、讲课费、资料费、交通费和会务组织等其他相关支出。
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