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申报单位：
	序号
	评分项目
	评分标准（提供佐证资料）
	分值
上限
	评审专家打分

	一
	培训条件（70分）
	在常德市有集中教学场所、配套设施设备及良好食宿条件的得5分。属于公办培训机构加5分。
	10
	
	
	

	
	
	有涉农合作实训基地并签署合作协议的得10分，实训基地每增加1个加0.5分。
	20
	
	
	

	
	
	有涉农培训经验，并在上一年度承担涉农培训人数达500人以上的得8分，每增加100人加1分，最多记10分。承担过湖南省高素质农民培育的加2分，每增加一年加2分，最多记10分。
	20
	
	
	

	
	
	获得涉农培训方面荣誉的得5分，获市级以上荣誉得5分，获省级以上荣誉10分。
	20
	
	
	

	二
	师资力量（20分）
	有专兼职培训师资队伍并建立师资库的得3分，培训师资在20人以上的，每增加10人加1分。
	8
	
	
	

	
	
	有知名专家教授、农技推广导师、政策法规讲师和实践指导教师等组成的教学师资队伍的得2分，师资队伍中每增加一名高级职称人员加0.5分。
	7
	
	
	

	
	
	能满足农学、园艺、植保、土肥、农村经营管理、农机装备、农民田间学校等专业（领域）教学任务。
	5
	
	
	

	三
	组织管理
（10分）
	有较强的组织协调能力，有专职教学管理人员（团队）和服务人员（团队）。
	5
	
	
	

	
	
	有丰富的农业农村人才培训管理经验，能按时保质保量完成培训任务。
	5
	
	
	

	总 分
	
	100
	
	
	

	评审人员（签名）：



