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附件1
常德市鼎城区特色劳务品牌建设单位申报表

申报单位：                                  填表日期：    年  月  日
	特色劳务品牌
名  称
	申报
复审

	建设单位名称
	
	统一社会
信用代码
	

	法定代表人
（负责人）
	姓名
	
	经办人
	姓名
	

	
	电话
	
	
	电话
	

	机构性质
	

	劳务品牌
从业人数
	
	经特色职业培训从业人员比例
	

	办学许可证编号
	自有培训资源
	

	
	委托其他单位培训
培训协同项目单位
	

	开展特色职业
培训情况
	

	推荐就业情况
	

	机构承诺
	

本人承诺，申报表所填内容真实、准确，如有虚报，需承担相应法律责任。


承诺人：（机构法人代表）
年   月   日

	区就业服务中心初核意见
	





年   月   日

	区人社、财政部门考核评估意见
	





年   月   日                年   月   日
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附件2
常德市鼎城区特色劳务品牌建设单位培训台账
申报单位（盖章）:                                                                                   年度：
	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	联系电话
	培训机构
	培训专业
	培训等级
	培训起止时间
	证书编号
	补贴时间
	补贴金额

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件3
常德市鼎城区特色劳务品牌建设单位就业台账
申报单位（盖章）:                                                                              年度：
	序号
	姓名
	性别
	身份证号码
	联系电话
	是否参加了特色职业培训
	从业时间
	工作单位
（或接受劳务主体）
	工作地点
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件4
常德市鼎城区特色劳务品牌建设单位考核评估表
   特色劳务品牌建设单位（盖章）：                                                      填表日期：   年   月  日
	考核
内容
	序号
	考  核  项  目
	评  估  指  标
	基本分值
	自评分
	考核评分

	基本
条件
（25分）
	1
	建设单位主体明确
	有明确的劳务品牌名称；建设单位法人证书、工商营业执照、办学许可证、行业主管部门认证的相关资料齐全。
	5
	
	

	
	2
	建设单位各项制度健全
	安排专人负责劳务品牌建设工作，内部管理制度、财务管理制度健全。
	5
	
	

	
	3
	制定劳务品牌发展规划和建设方案
	制定有针对性的劳务品牌发展规划和建设方案，建设思路清晰，发展方向明确，工作重点突出。
	5
	
	

	
	4
	围绕品牌建设，开发完善特色职业培训协同项目
	充分发挥自有培训资源优势，不断优化培训内容，提高劳务质量，丰富品牌内涵，形成特色职业技能培训标准、考核标准。不具备培训资质的劳务品牌建设单位要选定培训协同项目，并与协同项目单位建立协作，担负起组织培训的主体责任，围绕品牌发展，建立健全技能培训与评价标准体系，打通培训就业链条，实现品牌建设和职业培训项目协同发展。
	10
	
	

	品牌
培育
（35分）
	5
	建立有效联动机制
	建设单位要与辖区内有关部门建立有效联动，积极推进劳务品牌培育工作。
	5
	
	

	
	6
	培训体系建设
	针对特色劳务从业人员开展多渠道、多层次、多形式的职业技能培训、职业道德教育、劳动安全和法律法规培训。
抓好师资建设、课程开发、教学管理等工作；根据需求制定年度培训计划和分期培训实施方案等。
	10
	
	

	
	7
	培训实施质量
	依托自有培训资源或委托其他具备培训资质的单位组织开展特色职业技能培训，区级不低于200人/年，市级不低于300人/年，培训合格率超过95%。
	10
	
	

	
	8
	培训基础工作
	建立学员培训档案，培训台账完整规范。按要求将有关数据准确录入省平台系统。
	10
	
	

	劳务
输出
（30分）
	9
	推荐就业渠道建设
	与用工企业签订了长期稳定的特色劳务从业人员输出合作协议，或者建立劳务协作等其他长期稳定的特色劳务从业人员培训输出机制。
	5
	
	

	
	10
	自用或输出特色劳务从业人员数量
	自用或输出特色劳务从业人员区级不低于160人／年，市级不低于240人/年。
	10
	
	

	劳务
输出
（30分）
	11
	特色劳务从业人员就业台账
	劳务输出组织化、专业化、标准化水平较高，特色劳务从业人员就业台账完整规范，从业人员规模区级不低于500人，市级不低于2000人，且从业人员中经过特色职业培训的人员比例不低于从业人员总量的50%。
	10
	
	

	
	12
	后续跟踪服务
	建立劳务品牌从业人员定期回访制度，对特色劳务从业人员进行技能提升、职业安全教育、劳动维权等进行后续跟踪服务，确保劳务输出质量。
	5
	
	

	品牌
宣传
维护
（10分）
	13
	品牌知名度、认可度、美誉度
	建立劳务品牌推介门户网站、微信公众号等宣传阵地，制定品牌宣传推广方案，并依托网站、微信公众号等媒体和多种渠道进行宣传，树立品牌良好形象，提高市场竞争力，增益品牌价值。
	5
	
	

	
	14
	品牌信誉度建设
	优化品牌名称、标识、符号等要素，注册申请商标专利，制定劳务品牌质量和评价标准，开展劳务品牌诚信评价，建立行业内劳务品牌信用承诺制度。
	5
	
	

	合计
	
	100
	
	



考核评估实施单位（盖章）：                  年    月     日                                        年    月    日
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